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Regulamin wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa / sygnalista

obowigzujacy w IV Liceum Ogoélnoksztatcgcym z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego

im. Marynarzy Wojsk Ochrony Pogranicza w Gdansku

I Pod pojeciem nieprawidtowosci rozumie sie stan faktyczny bedacy nastepstwem

dziatania lub zaniechania $wiadczacy o mozliwosci wystapienia zdarzen, naruszajacych
lub mogacych narusza¢ powszechnie obowigzujgce przepisy prawa czy przepisy
wewnetrzne jest to réwniez kazde dziatanie czy zaniedbanie, ktére stanowi lub moze

stanowi¢ dziatanie nielegalne lub nieetyczne.

Il. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze dotyczy¢ w szczegdlnosci nastepujacych podmiotéw:

a) podmiotdw powigzanych ze Szkots;

b) osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania Szkoty;

c) pracownikow Szkoty, w zwigzku ze swiadczeniem pracy na jej rzecz;

d) podwykonawcy albo innego przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng, jezeli jego czyn
zabroniony pozostawat w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej ze Szkotg;

e) pracownika lub wspotpracownika albo osoby upowaznionej do dziatania w interesie
lub na rzecz przedsiebiorcy niebedacego osobg fizyczna, jezeli jego czyn pozostawat

w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej przez tego przedsiebiorce ze Szkota;

11, Sygnalista (osoba zgtaszajacg nieprawidtowosci) moze byé:

1. zgodnie z zasadg dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna
zgtosi¢ nieprawidtowosc, jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzic,
Ze przekazywane informacje sg prawdziwe;

2. status sygnalisty uzyskuje kazdy zgtaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgtoszenia, daje
podstawy do przyjecia, iz zgtaszajacy w sposoOb oczywisty dziatat w ztej wierze
(domniemanie dobrej wiary). W ztej wierze pozostaje zgtaszajacy, ktory dziata w celu
sprzecznym z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego;

3. decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za przyjecie

zgtoszenia;



zgtoszenia

5. jesli Zgtaszajgcy nie dokonat zgtoszenia anonimowo, oscba odpowiedzialna za Zgtoszenie

potwierdza przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania;

6. A. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o

naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

a)
b)

c)

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoha Swiadczaca prace na inngj podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
urmowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

prokurent;

akcjonariusz lub wspdélnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjne] nieposiadajace]
osobowosci prawnej;

osoba S$wiadczaca prace pod nadzorem i Kklerowhictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

stazysta;

wolontariusz;

praktykant;

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1984 r. ©
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenc]i Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby QOchrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wiegziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz.
1280, 1429 1834);

m) zotnierz wrozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 1. o obronie Ojczyzny

{Dz.U.z 2024 1. poz. 248 834).

B. Ustawe stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktdrej mowa w ust. 1, w przypadku

zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w

kontek$cie zwiazanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego stanowigcego podstawe dwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w



V.

V.

podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie

prawnym lub juz po ich ustaniu.

Przedmiotem naruszenia_/ nieprawidtowodci jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z

prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:
zaméwien publicznych;
ustug, produktow i rynkow finansowych;
korupciji;
przeciwdziatanie praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony srodowiska;
ochrony radiologiczne] i bezpieczenistwa jgdrowego;
bezpieczenstwa zywnoscii pasz;
zdrowia i dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenistwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Pariistwa Rzeczypospolitsj Polskie}, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0s6b prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej.

Zgtoszenia nieprawidtowosci

mogg byé przekazywane online do osoby odpowiedzialnej za zarzgdzanie zgtoszeniami

p. Marzeny  Atanowskisj - petnomocnika ds. zgtoszen na adres:

" m.alanowska@lo4.edu.gda nsk.pl

Petnomocnik ds. zgtoszen =zobowigzany jest do podpisania upowaZznienia do
przetwarzania danych wraz z klauzula poufnosci.

Upowaznienie nadaje Dyrektor Szkoty.



V. zenie nie idtowosci pawinn iera¢ jasne i wyczerpujgce wyjadnienie

przedmiotu zgtoszenia oraz powinno zawieraé przynajmniej nastepujgce informacije:

a) dane sygnalisty tj. imi¢ i nazwisko

b) date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania informacjio
nieprawidtowosci;

c) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia
nieprawidtowosci;

d) wskazanie podmiotu, ktdrego dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci;

e) wskazanie ewentualnych swiadkdw nieprawidtowosci;

f) wskazanie wszystkich dowoddéw i informaciji, jakimi dysponuje Zgtaszajgcy, ktore mogg

okazaé sig pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci;

Zgtoszenia nie mogg mie¢ charakteru anonimowego.

VIl Rozpatrywanie zgtoszen
1.

Do rozpatrywania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastgpczych wyznaczona zostaje
Komisja, w sktad ktérej wchodzg przynajmniej 3 osoby.

Kazdy cztonek komisji zobowigzany jest do podpisania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych w ramach petnionych prac oraz klauzuli poufnosci.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, oscba bedaca
bezposrednim przetozonym sygnalisty, ktérego dotyczy zgtoszenie, ani osoba bezposrednio
podlegajaca sygnalidcie, ktdrego dotyczy zgtoszenie.

Komisja dokumentuje podejmowane dziatania poprzez sporzadzenie protokotu.
Jezeli powstanie konieczno$¢ podjecia decyzji przez Komisjg, podejmowana jest ona zwyktg
wigkszosciag gtosow.

Po wptywie zgtoszenia jest ono rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w Procedurze.
Po otrzymaniu zgtoszenia Komisja dokonuje wstgpnej analizy zgtoszenia pod kgtem tego, czy
informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenie zasadno$ci zgtoszenia.

Komisja moze podjaé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego w przypadku, gdy:

a, zgtoszenie jest w oczywisty sposdéb niewiarygodne;

b. niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postgpowania

wyjasniajacego.

Jedli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, oraz zachodzi
prawdopodobienistwo wystapienia nieprawidtowosci, a takze gdy nie zachodzg przestanki z
pkt. 8 powyzej nastgpuje wszczecie postgpowania wyjasniajgcego.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Komisja przekazuje osobie zglaszajgcej naruszenie informacje o przyjeciu zgtoszenia w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, poprzez wskazany preferowany sposob kontaktu
zwrotnego a w braku jego wskazania, w jakikolwiek sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z
powyzszg informacjag przez osobe dokonujgcyg zgloszenia.
Komisja w ramach postgpowania wyjasniajagcego rozpatruje zgtoszenie a takze podejmuje
dziatania nastgpcze, bez zbgdnej zwtoki, w sposéh zapewniajacy petng poufnosé danych i
informacj.
Komisja rozpatruje zgtoszenia kierujgc sig nalezytg starannoscig w sposob poufny przy
ZatoZeniu zasady bezstronnosci, petnego obiektywizmu, oraz uczciwosci.
Komisja przekazuje zgtaszajgcemu informacje zwrotng o wyniku postepowania
wyjasniajgcego w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu w terminie 3
miesigcy od uptywu 3 dni od dokonania zgtoszania.
W wyniku podjetych dziatan nastepczych tj. w przypadku ustalenia catoksztattu okolicznosci
zwigzanych ze zgtoszeniem Komisja podejmuje decyzje w kwestii zasadnosci zgtoszenia.
Zgtoszenie moze zostadé uznane za:

a. zasadne -wdwczas podejmowane sg dalsze kroki w postaci dziatar naprawczych

b. stosownych do stwierdzonych naruszen lub zawiadamia sie wtasciwe organy scigania,

c. bezzasadne - wowczas zgtoszenie zostaje oddalone.
Po dokonane]j weryfikacji zgtoszenia Komisja przekaze informacje sygnalicie o wynikach

postepowania.

VIIl.  Rejestr zgtoszen

1.

Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen wewnetrznych, za prowadzenie

ktérego odpowiada .

2. Rejestr zgtoszen wewnetrznych powinien zwieraé nastepujace dane:

a) numer sprawy;

b) przedmiot naruszenia;

)
)

¢) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

d) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
)

e) date zakonczenia sprawy.

3. Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 3 lat od dnia przyjecia

Zgtoszenia.
IX. Ochrona sygnalistéw {0séh zglaszajacych nieprawidtowosci):
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1. W Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odWetowych wobec osoby
zgtaszajgcej nieprawidtowodci  (Sygnalisty) réwniez w  sytuacji, gdy zgtoszenie
nieprawidtowosci zostato zgtoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone postgpowanie
wyjasniajgce wykazato, Ze zgtoszona nieprawidtowo$¢ nie miata miejsca;

2. Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg oraz
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania;

3. A. Jezeli praca byta, jest ub ma byé¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania cdwetowe, polegajgce w szczegblnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy,;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o pracg na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o pracg na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okredlony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

8) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokoéci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu wwykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu ub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym Lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba Ze przepisy odrgbne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie

badania;



1.

ferghin s d

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

271) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

B. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze prébe lub groZbe zastosowania $rodka okredlonego w ust. 1.
C. Na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, Ze podjete dziatanie, o ktérym mowawust. 1i 2,

nie jest dziataniem odwetowym.

. hiedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej z

Sygnalistg wytgcznie w zwigzku z dokonanym przez Sygnaliste zgtoszeniem nieprawidtowosci;

. Ochrona nie dotyczy Sygnalisty, bedgcego jednoczesnie sprawcg / wspétsprawcyg /

pomocnikiem nieprawidtowosci;

X.  Skutkifatszyw ia:

Zgtoszenie nieprawidtowosci moZe byé dokonane wytgcznie w dobrej wierze;

3 -yl s WS

za-kazijj-é sle $wiaddfiego sktadania fatszywych zgtoszen nieprawidtowosci;

w przypadku ustatenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia, albo w toku postepowania
wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci swiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawdg, Zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé pociagnigty do odpowiedzialnosci
porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byé réwniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako
takie skutkowadé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia;

w przypadku Zgtaszajgcega, swiadczacego na rzecz Szkoty ustugi lub dostarczajgcego towary,
ha podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia
nieprawidtowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoiczeniem
wspotpracy pomiedzy stronami;

niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zgtaszajgcy $wiadomie dokonujgcy fatszywego
zgtoszenia  nieprawidtowosci moze zosta¢ pociggniety do  odpowiedzialnosci
odszkodowawcze], w przypadku wystapienia szkody po stronie Szkoty w zwigzku z fatszywym
Zgtoszeniem; |

Zgtoszenia zewnetrzne kierowane 83 przez sygnaliste do Rzecznika Praw Ohywatelskich;
ujawnienie publiczne moze nastgpi¢ po braku odpowiedzi ze strony zgtoszer wewnatrznych i

zewnetrznych;



8. Przepisy karne:

A.

1. Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie
utrudnia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe
bezprawna lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

1. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata w sposéb uporczywy, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajgce;j
w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do

lat 2. ) DYREKTOR
v uc!um Ogdlnoks:talcacego 2 Oddziatami
Msstfm‘g‘_twa Spm?wego w Gdarisku
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Zatgcznik nr 1 do regulaminu

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH w IV LO z OMS w Gdarsku

Numer Przedmiot | Data dokonania fnformac:_ja po_ Dlata .
Lp. . ] podjetych dziataniach zakoriczenia
sprawy naruszenia zgtoszenia
nastepczych sprawy
1
2
3

Zatgcznik nr 2 do regulaminu

{data, miejscowos¢)

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA

Niniejszym potwierdza sig, przyjecie zgtoszenia Nieprawidtowosci, ktdre zostato dokonane przez

...................................................................... » dnia e L dOtyczy nieprawidtowodéci

......................................................................................................................................................

majgcej migjsce w IV LO z OMS w Gdansku.
Niniejszym stwierdza sie, ze Zgtaszajgcemu nadano/odméwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgleddw:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................

Podpis Osoby Odpowiedzialnej za Zgtoszenie



Zatgcznik nr 3 do regulaminu

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

INFORMACJE OGOLNE

Kogo dotyczy zgtoszenie (nazwa
podmiotu lub imie i nazwisko
konkretnej osoby)

Data wypetnienia formularza

Miejscowoéé wypetnienia

DANE KONTAKTOWE ZGLASZAJACEGO

Imie | nazwisko

Adres zamieszkania

Tetefon kontaktowy

E-mail

INFORMACJE O NIEPRAWIDLOWOSCI

Data zaistnienia nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia
nieprawidtowosci

Czy nieprawidtowo$¢ zostata
zgtoszona do innego organu? (jesli
tak, nalezy wskazac¢ organ)

OPIS ZGLASZANEI NIEPRAWIDLOWOSCI
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POTENCJALNI SWIADKOWIE NIEPRAWIDEOWOSCI
Imie i nazwisko swiadka Stanowislko

WSKAZANIE DOWODOW ISTOTNYCH DLA SPRAWY
Wskazanie dowodu Wskazanie okolicznosci

OSWIADCZENIA
Oswiadczam, ze mam swiadomosgé mozliwych konsekwencji zwiazanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci.
Oswiadczam, ze przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.
Oswiadczam, ze zadam wydania pisemnego potwierdzenia ztoZenia zgtoszenia.
WYKAZ ZALACZNIKOW

1.
2.
3.

---------------------------------------------------------

Podpis zgtaszajgcego

POUCZENIE:

1. W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
swiadomie podano nieprawde lub zatajonc prawde, zgtaszajgcy bedacy pracownikiem moze
zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigZkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

2. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej zgtaszajacy swiadomie dokonujgcy fatszywego
zgtoszenia moze zostad pociggnigty do odpowiedzialnosci odszkodowawcezej, w przypadku

wystapienia szkody po stronie IV LO z OMS w Gdarisku w zwiazku z fatszywym zgtoszeniem.

™







OBOWIAZEK INFORMACYJINY W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH SYGNALISTOW (zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow)

Na podstawie art. 13 ust 11i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ( zwane dalej RODO), informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych ujawnionych na podstawie i w wyniku zastosowania
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszeti naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych jest IV LO z OMS w Gdansku, ul. Na Zaspe 31, 80-546 Gdarisk.

2, Przedstawicielem Administratora jest Dyrektor Szkoty, p. Beata Czaja, kontakt:
b.czaja®@lo4.edu.gdansk, pl

3. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: e-mail: iod@rodo-edu.pl

4. Dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia dziatafh zwiazanych ze zgtoszeniem
naruszenia prawa na postawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - tj. obowiazku prawnego Administratora, w zwiazku
z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928),
w zwiazku z obstuga zgtoszeh wewnetrznych;

b) art. 6 ust. 1 lit. e RODO i art. 9 ust. 2 lit. g RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne ze
wzgledéw zwiazanych z waznym interesem publicznym), w zwiazku z przepisami
Rozdziatu 3 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw. Po otrzymaniu
zgtoszenia dane osobowe beda przetwarzane w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktore nie
majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie beda zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania bedg niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia
dla sprawy.

5. Dane osobowe/dokumenty bedg przetwarzane nie dtuzej niz 3 lata od zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami, chyba ze dokumenty zwiazane ze
zgloszeniem stanowia czgsé akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub
sadowo administracyjnych.

6. Dane osobowe moga by¢ przekazywane/udostepniane wytacznie osobom lub podmiotom
uprawnionym (upowaznionym) do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa badz
podmiotom zewnetrznym, z ktérymi Administrator posiada zawarte stosowne
umowy/umowy powierzenia. Dane osobowe moga by¢ rowniez wiasciwym organom, w
przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

7. Kazda osoba, ktdrej dane osobowe beda gromadzone i przetwarzane na podstawie
obowiazujacej w placéwce wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziata’t nastepczych ma prawo do Zadania od Administratora dostepu do
swoich danych osobowych w celu ich sprostowania, usunigcia, wniesienia sprzeciwu lub
ograniczenia przetwarzania.

8. Kazda osoba, ktorej dane osobowe beda gromadzone i przetwarzane na podstawie
obowiazujacej w placéwce wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszenia
prawa i podejmowania dziatan nastepczych ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Sygnalista jest zobowiazany do
ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
podjecia dziatan nastepczych.

10. Dane osobowe w ramach dokonanego zgtoszenia nie beda podlegaty profilowaniu ani, na

podstawie tych danych nie beda podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany.

11. Dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich lub do organizacji

miedzynarodowych.






