STATUT

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
Z ODDZIAtAMI MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
IM. MARYNARZY WOJSK OCHRONY
POGRANICZA W GDANSKU

Tekst jednolity z dnia 01.10.2026 r.
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Podstawa prawna opracowania Statutu:

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .,

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.05.2021. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkéf,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki oraz inne akty prawne dotyczace oswiaty.
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Rozdziat |
Informacje ogdlne o szkole

§1
llekro¢ w statucie mowa jest o szkole - nalezy przez to rozumiec IV Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego

. Nazwa szkoty: IV Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Marynarzy Wojsk Ochrony

Pogranicza w Gdansku.

. Siedziba szkoty: 80-546 Gdansk, ul. Na Zaspe 31 A.

Adres strony internetowej: www.lo4.edu.gdansk.pl

410 |

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Gdanska.

. Szkota posiada swoje logo.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§2
IV LO z OMS jest jednostkg budzetowa.

. Obstuge finansowo - ksiegowg szkoty prowadzi Gdanskie Centrum Ustug Wspdlnych.

3. Szkota wspodtpracuje z organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami w celu pozyskiwania srodkéw finansowych.

[
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§3

. W szkole organizowane s3:

oddziaty ogdlne,

oddziaty o okreslonych zainteresowaniach/profilach,

oddziaty mundurowe,

oddziaty mistrzostwa sportowego.
IV Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marynarzy Wojsk Ochrony Pogranicza jest szkota publiczng,
o czteroletnim cyklu ksztatcenia, opartym na podbudowie szkoty podstawowej.
Do liceum uczeszcza mtodziez do 19 roku. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z mozliwos$cig powtarzania klas
maksymalny okres uczeszczania do dziennego liceum wynosi do ukonczenia 20 roku zycia (dotyczy roku
kalendarzowego, w ktérym uczen konczy 20 lat).

Rozdziat I
Misja szkoty, model absolwenta, ceremoniat i tradycje szkoty

§4

. Misja Szkoty i Model Absolwenta stanowig integralng cze$¢ oferty edukacyjnej szkoty, a osiggniecie zawartych

w nich zatozen jest jednym z gtéwnych jej celdw.

. Misja szkoty:
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»,W naszej szkole przygotowujemy ucznidow do aktywnego 2ycia we wspdiczesnym sSwiecie poprzez

ksztattowanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci za wtasng przysztos¢ oraz

do planowania i realizowania wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowej.”

3. Misja szkoty jest realizowana po to, aby:

3.1. Uczniowie:

s N o T o B © Sl V)

Umieli poprzez samoksztatcenie rozwijaé zainteresowania, samodzielnie i twérczo mysleé.

Potrafili praktycznie wykorzystaé zdobytg wiedze i umiejetnosci,

Umieli wyraza¢ wtasne opinie i odczucia oraz dokonywaé samooceny,

Mieli Swiadomos$¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wtasnych predyspozycji,

Potrafili prawidtowo komunikowac sie, wyraza¢ wtasne stanowisko szanujac poglady i dazenia innych ludzi,
Przejawiali gotowosé do pomagania innym, mieli szacunek dla drugiego cztowieka oraz umacniali w sobie
poczucie wtasnej godnosci,

Kierowali sie w codziennym zyciu powszechnie obowigzujgcymi zasadami etycznymi,

. Wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wtasnego jezyka,

Posiadali Swiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej,

Wyksztatcili w sobie szacunek dla osiggnie¢ wtasnego narodu, jego wktadu w rozwéj Europy,

Swiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci i regionu,

Posiadali praktyczng umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym na odpowiednim poziomie edukacyjnym.

3.1l. Rodzice:

a.

Czuli sie wspdétodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkote i byli usatysfakcjonowani z efektéw jej
pracy,

Mieli Swiadomos¢ wspétuczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci dziecka,

Otrzymywali petng informacje o postepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci oraz o osiggnieciach pracy
szkoty.

3.1ll. Nauczyciele:

a.

b
c.
d

Realizowali zasady edukacji ku przysztosci i poprawy jakosci zycia uczniow,

. Promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidtowe relacje interpersonalne,

Scile wspdtpracowali ze sobg i byli usatysfakcjonowani z wynikéw swej pracy z uczniami,

. Podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego.

3.1V. Szkota:

S o 0T W

Byta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,

Zapewniata wszechstronny rozwdj osobowy,

Byta dobrze postrzegana w srodowisku i cieszyta sie zainteresowaniem wsrdd uczniéw i rodzicéw,
Rozwijata spotecznie oraz uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,

Propagowata postawy solidarnosci spotecznej i przygotowywata do zycia w zjednoczonej Europie,
Ksztattowata pozytywny stosunek do pracy, zabawy i wypoczynku.

4. Model absolwenta:
Uczen naszej szkoty:

a. Jest cztowiekiem swiadomym i odpowiedzialnym, ktdry potrafi zaplanowac wtasng przysztosé,
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5.
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Potrafi dokonywa¢ wtasciwych wyboréw zyciowych, kierujgc sie ponadczasowymi wartosciami moralno-
etycznymi,

Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i swiecie XXI wieku,

Zdobywa wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce samorealizacje i dalsze ksztatcenie,

Umiejetnie postuguje sie technologig informacyjng utatwiajgcg korzystanie z réznych zrédet wiedzy,

Jest otwarty na innych i potrafi wspdétdziata¢ w rozwigzywaniu problemow,

Umie zaprezentowac wtasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi,

Interesuje sie rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panistwie oraz jest gotowy do
petnienia stuzby na jego rzecz,

Ma poczucie tozsamosci narodowej, zna historie swego kraju i pielegnuje rodzime tradycje.

Ceremoniat i tradycje szkoty:

a.

b.
c.
d

e.

Liceum posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty i postac jej patrona.

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania jej tradycji.

Do ceremoniatu szkolnego z udziatem sztandaru nalezg uroczystosci:

I. Inauguracja i zakonczenie roku szkolnego,

Il. Slubowanie uczniéw klas pierwszych liceum,
lll. Pozegnanie absolwentow,
IV. Swieta pafstwowe.

Wyrdznieniem dla ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym liceum. Regulamin pocztu
sztandarowego i zasady postepowania cztonkdw pocztu (zat. nr 10).

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§5

. Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, w przepisach wykonawczych wydanych na

jej podstawie.

. Szkofa respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

Deklaracji Praw Dziecka ONZ i Konwencji o Prawach Dziecka.

a.

. Gtéwnym celem dziatalnosci szkoty jest:

Realizacja ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i Swiata,

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

Dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,

. Realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslonych w

statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mitodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym tempie rozwoju i
mozliwosciach uczenia sie,

Respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen — szkota — dom
rodzinny,

Rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych uczniow,
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Ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w poznawaniu
otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy,

Poszanowanie godnosci ucznia, zapewnienie uczniom przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijanie samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i
najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej,

Dbato$é¢ o to, aby uczen mogt nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia swiata, w tym
zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci korzystania z nich,

Sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w Zzyciu
spotecznym,

Wdrazanie uczniéw klas mundurowych do petnienia stuzby na rzecz panstwa w wojsku, policji, strazy
granicznej i innych stuzbach mundurowych.

m. Zapewnienie mozliwosci ksztatcenia i wychowania uczniom bedgcym obywatelami Ukrainy,

4. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

a.

Nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie z wykorzystaniem réznorodnych
Srodkow wyrazu,

Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania przekazywanych tresci,
Rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci przyczynowo - skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.

. Rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowe;j.

5. Do zadan szkoty nalezy:

a.
b.

Organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,

Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegdlnego ucznia,

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu uczniéw w szkole,

. Realizacja programow nauczania, ktdére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla

przedmiotow objetych ramowym planem nauczania oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania,

Ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdéj umystowy, emocjonalny i fizyczny
ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej,
Ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnos$é, odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosc
do uczestnictwa w kulturze oraz podejmowania inicjatyw i pracy zespotowej,

Ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury narodowej, postaw
poszanowania dla kultur i tradycji innych, postaw proobronnych wzgledem panstwa i jego obywateli,

. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniow oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,
Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami oraz organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki
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dla ucznidow niepetnosprawnych a takze niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty,

Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej,
Zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej ucznidw pozostajacych w trudne;j
sytuacji materialnej i zyciowej,

. Sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

Nauczanie jezykédw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniéw,
Przygotowanie ucznidéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im samodzielnego
wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych,

p. Ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

g. Rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska

sprzyjajacego zdrowiu,

Upowszechnianie wsrédd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemdw ochrony srodowiska,

Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

Stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej
na zajeciach z réznych przedmiotéw,

. Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wtasciwego odbioru i wykorzystania

medidw,

Ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a w szczegdblnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobdéw sieciowych
w Internecie,

. Udzielanie wsparcia w procesie planowania S$ciezki edukacyjnej i zawodowej ze strony nauczycieli,

wychowawcow i specjalistow zatrudnionych w szkole,

Zapewnienie uczniom mozliwosci ksztattowania postaw prospotecznych poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, ktére sprzyjajg aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym,
Organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych
dla ucznidow obywateli Ukrainy i innych ucznidw przybytych z zagranicy lub powracajgcych do kraju

. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze sSrodowiskiem lokalnym. Systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec szkoty. Stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

a.
b.

. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopiert zadowolenia uczniéw i rodzicow, realizacje zadan
wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wycigga wnioski do dalszej pracy.

Rozdziat IV
Sposoby realizacji zadan szkoty

§6

. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

Szkolny zestaw programdéw nauczania.
Program Wychowawczo — Profilaktyczny obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
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rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i problemdw, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw.

Programy nauczania

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi byé dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow
i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, wyposazenie w S$rodki dydaktyczne
i zainteresowania uczniéw, warunki srodowiskowe i spoteczne ucznidw.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé: program nauczania ogodlnego opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy
z innymi nauczycielami, moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora lub opracowany
przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

4. Nauczyciel/ zesp6t nauczycieli opracowujg program nauczania na caty etap edukacyjny.

5. Whniosek, o dopuszczenie programu nauczania, ktdre bedzie obowigzywat w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub
nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

6. Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela. W przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 6, Dyrektor szkoty moze
zasiegna¢ opinii o programie nauczyciela mianowanego/dyplomowanego, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

7. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty, w terminie do 31 sierpnia kazdego
roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.

8. Dyrektor ogtasza Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania w formie decyzji do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

9. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonujg autorzy programu
lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

10.Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosci podstawy programowe;j.

11.Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

a. z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,
b. bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt. a.

Program wychowawczo -profilaktyczny
§7

1. Zadania wychowawcze w szkole sg realizowane w oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny (zat. nr 2).

2. Program Wychowawczy -Profilaktyczny opracowuje zespdét nauczycieli, po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole oraz zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicdw na cykl edukacyjny.

3. Program, o ktérych mowa w ust. 2, opiniuje Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego,
po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas opracowujg na kazdy rok szkolny plany pracy wychowawczo - profilaktycznej, z uwzglednieniem
tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawiajg je na zebraniach rodzicow.

5. Plan pracy wychowawczo - profilaktycznej danej klasy przechowywany jest w Teczce Wychowawcy
oraz w sekretariacie szkoty.

§8
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2.
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8.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczo - profilaktyczng i pedagogiczng nad uczniami rozpoczynajgcymi
nauke w szkole poprzez:

a. organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b. przeprowadzenie rozmowy indywidualnej wychowawcy z uczniami i rodzicami w celu rozpoznania cech
osobowosciowego ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych oraz organizacje
wycieczek integracyjnych,
pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowanym przez pedagoga,
udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez wychowawce, przedstawiciela dyrekgji,
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

m - o o o0

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
Szkota wspomaga ucznidw szczegdlnie uzdolnionych poprzez:

a. umozliwienie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

b. objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng,

c. opracowanie i realizacja programu pracy z uczniem zdolnym,

d. umozliwienie uczniowi udziatu w kotfach zainteresowan i innych zajeciach pozalekcyjnych,

e. wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad, konkurséw, zawoddéw, przeglagdow.

Organizacja pracy szkoty

§9

. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny

opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikow

zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Organizacje zajec okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza.
Organizacje zaje¢ dodatkowych, okresla rozktad zaje¢ opracowany na poczatku kazdego roku szkolnego.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zwany klassa.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne,

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoiju,

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

zajecia z religii/etyki,

zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne,

S "o o0 oo

zajecia zawodoznawcze,

sprofilowane zajecia dydaktyczno — wychowawcze w zakresie obronnosci, bezpieczenstwa i funkcjonowania
stuzb mundurowych

j. zajecia sportowe — treningi okreslonej dyscypliny sportu.
Zajecia w szkole prowadzone s3:
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. w systemie klasowo - lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec

w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢,

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego,

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania (ITN) lub programu nauczania,

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej,

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej, miedzy klasowej: obozy naukowe, wycieczki
krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowe w okresie ferii letnich.

zajecia specjalistyczne realizowane na terenie jednostek Policji i Strazy Granicznej lub innej formacji
patronackiej,

. w formie treningdw i zaje¢ sportowych realizowanych poza terenem szkoty, w tym na hali miejskiej przy

ul. Kotobrzeskiej.

9. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic proces dydaktyczny o inne formy zajeé.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§10

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie ich pobytu w szkole poprzez:

a.
b.

-~ Do a0

efektywne i aktywne petnienie dyzuréw przez nauczycieli,

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rdwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach z przedmiotéw wymagajgcych podziatu na grupy,
obcigzanie uczniéw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny,

znakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z tych obiektow,

g. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

m.
n.

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen gospodarczych,

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach i wycieczkach poza
terenem szkoty,

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

zapewnienie bezpiecznych warunkdow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,

objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer,

wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje dot. zasad udzielania pierwszej pomocy.

2. Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa uregulowane w regulaminie (zat. nr 22).

§11
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeristwa uczniéw

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a. monitorowanie wejs¢ i wyjs¢ uczniéw oraz pracownikdéw poprzez system kart
b. systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
c. reagowanie na spdznienia i ucieczki z lekcji;
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d. systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w czytelni i
egzekwowanie przestrzegania regulaminu czytelni;
e. uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,
f. sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosié dyrektorowi szkoty)
g. reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;
h. zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
i. niezwfocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.
. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke, w razie potrzeby wezwac
pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym sie w pokoju nr 05.
Jezeli stan zagrozenia ucznia pojawi sie w czasie zajeé¢ - niezwtocznie zajecia sie przerywa i wyprowadza sie
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe, rodzicéw oraz organ
prowadzacy, o wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty, a o
wypadku w wyniku zatrucia — Paristwowy Inspektor Sanitarny.

§12

Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli

. Nauczyciele s zobowigzani do petnienia dyzurow:

a. wedtug wywieszonego grafiku,

b. od godz. 7.20 do zakonczenia zajec.

c. w sposdb bardzo aktywny, zapobiegajgc niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw na korytarzach
i w sanitariatach.

d. w przypadku nieobecnego nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyzur petni nauczyciel wpisany jako
rezerwowy w planie dyzuréw.

e. opieke nad uczniami klas mistrzostwa sportowego w trakcie zaje¢ sportowych i przerw miedzy nimi sprawujg
nauczyciele- trenerzy majacy w tym czasie zajecia z tymi uczniami.

. Wszelkie uregulowania dot. petnienia przez nauczycieli dyzuréw sg zawarte w Regulaminie dyzurdéw. (zat. nr 17).

§13
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w szkole
. Z chwilg wejscia na teren szkoty, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracownikéw pedagogicznych szkoty,
w szczegoblnosci na lekcji u nauczyciela prowadzacego zajecia oraz na przerwie przez nauczyciela dyzurujacego.
. Nadzdr nad tym, kto wchodzi na teren szkoty, sprawuje pracownik obstugi szkoty i dyzurujacy nauczyciele.

3. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sg

zobowigzani kierowac¢ sie dobrem ucznia i troszczyc sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

. Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do:

a. przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b. wprowadzania uczniéow do sal / pracowni i przestrzegania regulamindw obowigzujagcych w tych
pomieszczeniach,

. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do:

a. udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej,

b. zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa ucznidw,
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c. zgtaszania Dyrektorowi szkoty wszystkich wypadkéw  zaistniatych  podczas pobytu ucznia
w szkole.
6. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku, opiekun sali i pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku
roku zapoznaje z nim ucznidéw.
7. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje czynnosSci organizacyjne
i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Centrum Sportowo-Rekreacyjnego (zat. nr 12)
i Regulaminem korzystania z boisk szkolnych Orlik (zat. Nr 14).

§14

1. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi
szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni i podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Uczniowie winni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

3. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy, wychowawca wspomagajacy, nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, wicedyrektor, Dyrektor — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku ucznia petnoletniego - zwolnienia dokonuje sam uczen. Regulamin
usprawiedliwiania i zwalniania z zaje¢ szkolnych (zat. nr 25).

§15
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek (zat. nr 18).

§16
W szkole obowigzujg procedury wystgpienia roznych zagrozen - sekretariat.

Rozdziat V
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§17

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatéw i szkolen.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci — psycholog,
pedagog, pedagog specjalny, nauczyciel wspomagajacy, doradca zawodowy.

6. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegélnosci:

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie

réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej pedagog szkolny:

a.

b
c.
d

@

rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw,

. pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych,

opiekuje sie uczniami szczegdlnej troski, wspdtpracujac z organizacjami szkolnymi i pozaszkolnymi,

. ksztattuje pozytywne postawy spoteczne wsrdd dzieci i mtodziezy (systematyczne rozmowy, pogadanki,

porady, warsztaty, zajecia integracyjne),

realizuje programy profilaktyczno-wychowawcze,

dokonuje oceny wychowawczej w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego,

. kontroluje postepy w nauce uczniéw zagrozonych, drugorocznych,

udziela pomocy w wyborze dalszego ksztatcenia,

udziela porad rodzicom,

udziela uczniom pomocy w dziedzinie napie¢ psychicznych spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi czy
konfliktami rodzinnymi;

whioskuje do sgdu sprawy zaniedban srodowiskowych wobec ucznia,

. prowadzi profilaktyke uzaleznien,
. stale wspodtpracuje z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki, wychowania

i edukacji mtodego cztowieka

8. Pedagog szkolny zabiega o pomoc socjalng dla uczniéw poprzez dbanie o bezptatne dozywianie uczniéw z ubogich
rodzin,

9. Zadania pedagoga specjalnego:

a.

wspotpracowac z zespotem majgcym opracowac dokumentacje dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

. wspotpracowac z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole

wspierajgcych ucznidw, ale takze z rodzicami oraz uczniami,
rekomendowaé dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty,

. diagnozowa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw

w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen
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e.

f.

g.

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo szkoty,

wspiera¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy,
okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron,

udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze nauczycielom,
wspoétpracowad z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

a.
b.

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
,poradniami”;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

. innymi szkotami i placowkami;
. organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

§18

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby edukacyjne,

wynikajgce w szczegdlnosci:

a.

>S @ ™o oo o

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania emocji,

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z przewlektej choroby,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica (powrdt zza granicy, zmiana szkoty).

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a.

S @ 0 o 0 o

ucznia,

rodzicéw ucznia,

dyrektora,

nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem
pielegniarki/higienistki szkolnej,

poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny mtodziezy.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielajg, wszyscy nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem oraz w formie zajec

rozwijajgcych uzdolnienia, umiejetnos¢ uczenia sie, kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, a takze w formie
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, porad i konsultacji oraz warsztatéw.

§19

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna Swiadczona jest réwniez w formach:

a. zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

b. zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

c. zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

d. zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,
e. porady i konsultacje,

f. warsztaty.

2. W szkole jest na nauczyciel wspomagajacy do ktéry wspotorganizuje edukacje ucznidw z niepetnosprawnosciami.

3. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego naleza:

a. prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi nauczycielami,
specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w podstawie programowej;

b. prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

C. uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow;

d. udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,

e. pomoc w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

f. prowadzenie zaje¢ rewalidacji

§20
Nauczanie indywidualne

. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie

indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw i na podstawie orzeczenia wydanego przez

zespot orzekajgcy w poradni psychologiczno — pedagogicznej.

. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen

dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

. Dyrektor przydziela zajecia indywidualnego nauczania nauczycielom zatrudnionym w placdwce, zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania

nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania

odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku

z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogdlnego dostosowane

do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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8.
9.
10.Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

1

Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktérych zajecia s realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania przyznaje organ prowadzacy dla kazdego ucznia.

w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych
mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

1.Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo petnoletniego
ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie na zajecia do szkoty.

12.Uczen, ktory przebywa na nauczaniu indywidualnym caty rok szkolny, traci prawo otrzymania certyfikatu klasy

N

o

profilowej. W trakcie nauczania indywidualnego uczen nie realizuje zaje¢ patronackich, a jedynie te ktdre wynikajg
z ramowego planu nauczania okreslonego przez Ministerstwo Edukacji.

Rozdziat VI
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§21
. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg na podstawie wywiaddéw z rodzicami, uczniem,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel przedmiotu sktada wniosek do wychowawcy o objecie
ucznia opieka psychologiczno- pedagogiczna.
Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej
klasyfikacji, udziela uczniowi zgody na indywidualny tok lub indywidualny program nauki.

§22

. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki zgodnie
z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

a. wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw,
b. oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji. Uczert moze realizowac ITN w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

. Uczen objety ITN moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej
klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

a. Uczen petnoletni,

b. Rodzice / prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia,

c. Wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekundéw).
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6. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do wniosku opinie
o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki. W pracy nad
indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego
stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

8. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.7 Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Dyrektor szkoty zezwala, na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

10.W przypadku zezwolenia, na ITN, umozliwiajgca realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania
z zakresu wiecej niz dwdch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

11.Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

12.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.

13.Uczniowi, ktéremu zezwolono, na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkdéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — konsultacje indywidualne mogg odbywac sie
w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny, co dwa tygodnie.

14.Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo
wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we
wtlasnym zakresie.

15.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

a. Uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych,

b. Zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich uczniéw
w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene, co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie
tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

16.Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

17.Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie
ustalonym z uczniem.

18.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene,
co najmniej bardzo dobra.

19.Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

20.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

21.Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy odpowiednio
wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promoc;ji
w skréconym czasie nalezy odnotowad w rubryce ,, Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

22.Uczen, ktory przystapit do ITN ma prawo do:

a. pieciu dni zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podczas pisania pracy konkursowej,
b. pieciu dni zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podczas przygotowan do etapu okregowego lub
centralnego olimpiady.

23.W porozumieniu z nauczycielami obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do ustalenia indywidualnego harmonogramu
zaliczen sprawdziandw i prac klasowych podczas przygotowan do wszystkich etapéw olimpiad.

24.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zwiekszy¢ limit, jezeli uczen zakwalifikowat sie
do kilku finatéw ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych.

25.Dyrektor szkoty indywidualnie ustala limit dni na przygotowanie do etapu miedzynarodowego olimpiady.

str. 18



26.Uczen, ktéry nie wywigze sie z podjetych zobowigzan (tzn. przystgpi do ITN, a nie weZmie udziatu w olimpiadzie lub
nie wywigze sie z obowigzku zaliczen, wedtug indywidualnego harmonogramu), nie ma prawa ubiegac sie o ITN
w kolejnym roku szkolnym, a jego ocena z zachowania zostaje obnizona.

Rozdziat VIl
Pomoc materialna uczniom

§23
1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania
edukacji uczniéw zdolnych.
2. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez wystepowanie o pomoc w:
a. W prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne.
b. W ubieganiu sie o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie.
c. Do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych,
rzgdowych.
3. Pomoc materialna uczniom polega na:
a. Diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia.
b. Poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j.
c. Organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowe] ucznidw i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspodtpracy z:
a. Rodzicami.
b. Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.
c. Osrodkami pomocy spoteczne;.
d. Organem prowadzgcym.
e. Innymi podmiotami swiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
a. Rodzicow (opiekundw prawnych).
b. Nauczyciela.
c. Petnoletniego ucznia.
6. Pomoc materialna jest organizowana w formie:
a. Stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne.
b. Pomocy rzeczowej lub zywnosciowe].
c. Innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub
budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Stypendium za wyniki w nauce:
1. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat srednig ocen min. 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium.
2. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce sktada wychowawca klasy na Radzie Pedagogicznej
klasyfikacyjnej, ktéra typuje uczniéw do stypendium.

§24
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1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a. Realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego.

b. Prowadzenie swietlicy socjoterapeutyczne;j.
Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow.
Uswiadamianie uczniom zagrozen oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie.
Realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca.
Dziatania opiekunicze wychowawecy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami
Wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

S @ o a0

Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
Promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

j- Mozliwosc korzystania w szkole z gabinetu profilaktyki zdrowotnej

§25
Biezgce dziatania wychowawcze i profilaktyczne okresla program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry jest corocznie
ewaluowany przez Rade Pedagogiczng we wspotpracy z Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim.

8§26
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat VIl
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 27
1. Organami szkoty sa:
a. Dyrektor IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
b. Rada Pedagogiczna IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
c. Rada Rodzicow IV Liceum Ogdlnoksztatcacego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
d. Samorzad Uczniowski IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego.
2. Strukture organizacyjng szkoty przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy (zat. nr 3).

§28
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
3. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdélnosci:

a. przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty,

b. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji oraz wstrzymuje wykonanie uchwat
Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,
corocznie ustala i ogtasza kryteria rekrutacji zgodne z zarzagdzeniem Pomorskiego Kuratora Oswiaty,
dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,
ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci,
corocznie ustala i podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw

S~ Do o o

podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego,
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dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicodw. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

. wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim, ze zwigzkami zawodowymi

oraz innymi organami szkoty,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo -
opiekunczej w szkole.

udziela na wniosek rodzicow, zezwoled na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego w formie
indywidualnego nauczania, na indywidualny tok nauki, zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng,

kontroluje spetnianie obowigzku nauki,

. powotuje zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i dorazne, komisje do przeprowadzania

egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych,

n. zwalnia uczniow z WF-u, informatyki, drugiego jezyka obcego w oparciu o odrebne przepisy,

0. skresla ucznia z listy ucznidw (zat. nr 8),

p. inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych oraz podnoszenia

kwalifikacji poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

. wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw,
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich,

4. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty poprzez:

a.

przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i opiekuniczych,

okreslenie i ustalenie sposobéw dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

wyznaczenie dni wolnych od zajeé¢ dydaktycznych i poinformowanie o tym nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do
30 wrzesnia,

. odwotywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w sytuacjach zagrozenia zdrowia uczniéw. Zawieszenie

nastepuje za zgodg organu prowadzacego,

. zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego stanu

higieniczna — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,
dbatosé o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku pracy oraz dbatosci przez nich
o estetyke i czystos¢,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty,

opracowanie projektu planu finansowego szkoty i przedstawianie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

dokonywanie, co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na szkolnym boisku,

organizowanie prac konserwacyjno — remontowych oraz powotywanie komisji przetargowych,
powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty,

.dbato$¢ za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi

przepisami,

. sprawowanie kontroli zarzgdczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych,
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5.

6.

vk wnN

0. zapewnienie warunkow do dziatania wolontariuszy.
Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:
a. nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.
b. dokonuje oceny pracy nauczyciela z uwzglednieniem dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
C. przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty.
d. wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow.
udziela urlopéw zgodnie z KN i KP.
wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem.
przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy.

> @ ™~ o

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

j- wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkédw do opiniowania i zatwierdzania
Sprawuje opieke nad uczniami:

a. tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim.

b. egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty.

c. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§29
Rada Pedagogiczna
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem szkoty w zakresie realizacji ich statutowych zadan, ktére
szczegdtowo sg okreslone w regulaminie (zat. nr 5).
W sktad Rad Pedagogicznych wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu mogg takie braé udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny mogg brac udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosédw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:
a. Podejmowanie uchwat w sprawie trybu klasyfikacji i promocji uczniéw.
Zatwierdzanie plandw pracy szkoty.
Podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole.
Podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw.
Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

s o o o0 T

Ustalanie sposobow wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
g. Uchwala program wychowawczo - profilaktyczny.
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9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a.

h.

Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

b. Programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.
C.
d

Wykaz przedmiotdéw, ktdre sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym.

. Propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych.

Sposoby dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Projekt planu finansowego szkoty.

Podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

10.Rada Pedagogiczna ponadto:

a.
b.

o

> @ ™ 0

i.
j-

Typuje przedstawicieli do komisji na stanowisko Dyrektora

Wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicéw celem uchwalenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
i uchwala jego zmiany.

Przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i uchwala jego zmiany

Moze wystepowaé¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty Iub
z innych funkcji kierowniczych w szkole.

Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

Ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego.
Uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli.

Rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw.

Wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.

Zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkédw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania

uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa

po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

12.Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw przechowuje sie

w archiwum szkoty.

13.Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieraé:

a.

f.

g.

Okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajgcej protokét,

b. Stwierdzenie prawomocnosci obrad,

c. Liste obecnosci nauczycieli,

d.

e. Przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i uchwalonych

Uchwalony porzadek obrad,

whnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien,
Przebieg gtosowania i jej wyniki,
Podpis przewodniczgcego i protokolanta,

14.Do protokotu dofacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty gtosowan tajnych,

zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.
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15.Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
16.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§30
Rada Rodzicéw
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty (zat. nr 6). W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel
rodzicéw/prawnych opiekunéw z kazdego oddziatu szkolnego.
2. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.
3. Zadaniem Rady Rodzicdw jest w szczegdlnosci:
a. Pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty.
b. Gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania
tych funduszy. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.
c. Zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalnosé
szkoty.
4. Rada Rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a. Uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli, dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz opiniowanie programu i
harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty.
b. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
c. Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela z uwzglednieniem dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pisSmie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania.
d. Opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow.
e. Opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
f. Opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych, w przypadku braku zgody
pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
6. Rada Rodzicow moze:
a. Whnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,
b. Delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowe]j wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty.
7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z ustawg o systemie oswiaty i
statutem szkoty, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
a. Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady.
b. Szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow.
c. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Tryb wyboru Rady:
a. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
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Wybory do Rady Rodzicdw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

Wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszo$ciowe.

W wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty.

Do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

Komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow.

Wychowawca zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wyborow.

b.
C.
d.
e.
f.
g.
h.

Karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy.

Niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow.

j. Cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw.

k. Organem odwofawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty.

I. Skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadaé do 3 dni po dacie wyboréw.

§31
Samorzad Uczniowski

1. W liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie danej szkoty

2. Dziatalnos¢ Samorzaddw Uczniowskich wspierajg nauczyciele oraz opiekunowie wybrani przez uczniéw i

zatwierdzeni przez Dyrektora.
. Samorzadnos$¢ uczniowska ma na celu przygotowanie ucznidw do aktywnego udziatu w Zzyciu spotecznym i
ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne wybory i decyzje
. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym (zat. nr7)
. Organem SU jest przewodniczacy SU i przedstawiciele klas
. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoty takich jak prawo do:
a. Zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami.
b. Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.
c. Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a
mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.
d. Redagowania i wydawania gazety szkolnej, radia.
e. Organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.
f. Wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
g. Promowania idei wolontariatu oraz angazowania sie w projekty z zakresu wolontariatu, wspierania Szkolnego
Kota Wolontariatu, diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i otoczeniu.
. Samorzad moze opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje
oceny ich pracy zawodowe;j.
. Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw szkoty.

§32
Zasady wspaétpracy organow szkoty
. Celem wspétdziatania jest porozumiewanie sie i przeptyw informacji o planowych dziataniach i decyzjach stuzgcych
dobru dziecka.
. Wszystkie organa szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji w sprawach wychowania,
opieki, ksztatcenia i profilaktyki.
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. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do konca
wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wtaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan,
proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladdéw i informacji.

. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz uchwat
personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy
ogtoszen.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad
ujetych statucie szkoty.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w niniejszym statucie.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.
§33
. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty, Dyrektor szkoty:
a. podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu.
b. zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron Przed rozstrzygnieciem sporu, zachowujgc bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk.
c. podejmuje ostateczng decyzje w sprawie rozstrzygniecia sporu.
d. o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od
ztozenia informacji o sporze.
. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespot Mediacyjny.
W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze
stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§34

. Szkota uznaje pierwszenstwo odpowiedzialnosci rodzicow za wychowanie swoich dzieci, a swojg dziatalnos¢
realizuje jako wspieranie rodziny.

. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

3. Rodzice majg prawo do:

a. znajomosci celéw i zadan szkoty zawartych w statucie szkoty i programie wychowawczo — profilaktycznym
szkoty,

b. zgtaszania do Programu Wychowawczego - profilaktycznego swoich propozycji za posrednictwem
wychowawcy,

c. znajomosci organizacji pracy szkoty, informacje sg przekazywane przez wychowawce i Dyrektora
na wywiadéwkach,
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d. znajomosci przepisdbw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te s3 omawiane na spotkaniach z rodzicami,

e. uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania
sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o
frekwencji ucznia),

f. uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,

g. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. W sprawach spornych rodzicéw obowigzuje droga stuzbowa w nastepnej kolejnosci:

a. Nauczyciel,

b. wychowawca klasy — odnotowuje w teczce wychowawcy,

c. pedagog szkolny,

d. Dyrektor szkoty — forma pisemna, ustna,

e. Pomorski Kurator Oswiaty lub Urzad Miasta

Rozdziat IX
Organizacja nauczania

§35
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. W pierwszym  tygodniu  wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie  sprawdzian
z jezykéw nowozytnych. Na podstawie jego wynikdw dokonuje sie tworzenia grup o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykédw obcych, w grupach o réinym stopniu zaawansowania
znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10
do 24 ucznidw.

3. Zajecia mogg byc¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a. Zajec sportowych,

b. Zajec rekreacyjno-zdrowotnych,
c. Zajec tanecznych,

d. Aktywnych form turystyki.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie
grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego mogg byc¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcéw.

6. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidw.

7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, wychowanie dla bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu
na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wiecej.

8. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 uczniéw
niepetnosprawnych.

§36
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Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas, na caty okres ksztatcenia,
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 37
Religia/etyka

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie ucznidw petnoletnich szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia. O$wiadczenie nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajed.

4. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na Swiadectwie i w arkuszu ocen
umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

§38
Edukacja zdrowotna
1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowe] organizuje sie zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej —
zdrowie seksualne.
2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
3. Zajecia, o ktérych mowa w pkt. 1 sg realizowane zgodnie z rozporzgdzeniem MEN i nie podlegajg ocenie.

§39

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z ww. zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "zwolniony".

3. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki,
ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone
w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajeé po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§40
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagty jego
aktualizacje.

§41
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki (od poniedziatku do pigtku).

§42
1. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym dwie dtuzsze 20 minut i 15 minut w zaleznosci od organizacji zajec.
2. Zajecia sportowe w siatkarskich oddziatach mistrzostwa sportowego sg realizowane w ,blokach treningowych”,
ktdre ze wzgledu na swojg specyfike moga rozpoczynac sie i korczy¢ niezgodnie z harmonogramem dzwonkow.
3. Do czasu zajec lekcyjnych zgodnych z harmonogramem dzwonkéw opieke nad uczniami sprawujg trenerzy.
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§43
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow
. Szkota w miare posiadanych srodkéw organizuje zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe
i pozalekcyjne dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.
. Istnieje mozliwos$¢ organizowania obowigzkowych zaje¢ poza terenem szkoty lub w czasie wolnym dla ucznidw,
za zgodg Dyrektora szkoty
. Zajecia dodatkowe sg organizowane w formie:
a. Kot przedmiotowych, zainteresowan,
b. Zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych, zajec terapeutycznych, zawodoznawczych.

§ 44
Okreslenie warunkdéw pracy ucznia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

. Uczen musi mie¢ mozliwos¢ korzystania z tacza internetowego oraz odpowiedniego sprzetu do nauki online
(np. komputer, laptop, smartfon, tablet), najlepiej z wbudowang kamerg i mikrofonem. Zalecane jest zapewnienie
(w miare mozliwosci) jak najlepszej jakosci Internetu. W przypadku braku odpowiedniego sprzetu nalezy przestaé
do szkoty podanie z prosbga o jego wypozyczenie, koniecznie z zaznaczeniem telefonu kontaktowego. W przypadku
braku dostepu do Internetu ustalane sg inne formy zaje¢ lub uczen realizuje zajecia w szkole w sposéb zdalny.

. Uczen jest zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich zajeciach wedtug obowigzujgcego planu, zgodnie z nowym
rozktadem dot. czasu trwania lekcji. Lekcje trwajg 45 minut, przy czym 30 minut to czas pracy przy komputerze,
15 minut pracy wtasnej ucznia.

. Nie sg organizowane zastepstwa za nauczycieli przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich, w tym czasie uczniowie
majq ,,okienka”.

. Uczen taczy sie z nauczycielem prowadzacym dang lekcje w aplikacji TEAMS oraz klasg, dofaczajac do grupy
zainicjowanej przez nauczyciela.

. Uczen potwierdza swojg obecnos¢ zgodnie z poleceniem nauczyciela (wpis na czacie, potwierdzenie gtosowe, inne).
. Uczen podczas lekcji powinien mie¢ zabezpieczone miejsce do pracy w oddzielnym pomieszczeniu. Jezeli nie jest to
mozliwe nalezy zadbac o cisze, mozliwos¢ koncentracji w taki sposdb, by inni domownicy swojg aktywnoscig nie
zaktocali zaje¢ (rozmowy w tym samym pomieszczeniu, wigczony sprzet np. telewizor, radio, odkurzacz itp.).
Zalecane jest korzystanie ze stuchawek lub praca zdalna ze szkoty.

. Podczas zaje¢ lekcyjnych uczen jest zobowigzany do aktywnej pracy, wykonywania polecen nauczycieli dot. tresci
lekcji. Jest to czas zarezerwowany na nauke i nie powinien by¢ przerywany innymi czynnosciami (np. obowigzki
domowe).

. Podczas lekcji omawiane sg tresci wynikajgce z podstawy programowej. Wszystkie zalecane przez nauczyciela
¢wiczenia uczen zobowigzany jest wykonywaé samodzielnie, na miare swoich mozliwosci.

. Wszystkie materiaty dot. poszczegdlnych lekcji bedg zamieszczane aplikacji TEAMS do wykorzystania przez ucznidw,
szczegllnie w sytuacji, gdy z jakiego$ powodu nie mogli uczestniczy¢ w lekcji (np. zerwanie potaczenia
internetowego).

10.Podczas lekcji online nie obowigzuje stréj mundurowy.

11.Uczen jest zobowigzany do przestrzegania ogdlnie przyjetych norm kulturowych dot. stroju, zachowania,

punktualnosci, komunikacji.

12.Podczas trwania lekcji kontakt z nauczycielem moze mie¢ wytgcznie uczen.

Rozdziat X
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Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§45

. Szkofa prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami w tym zakresie.

a.
b.
Teczke wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Teczka wychowawcy zawiera m. in.:
a.

> @ o

J-

k.

l.
t.

. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny. Zasady korzystania z e-dziennika zawiera (zat. nr 15).
. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:

teczka wychowawcy dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy.
dziennik nauczania indywidualnego i rewalidacji.

liste uczniow w oddziale,

b. plan pracy wychowawczej na | i Il pétrocze danego roku szkolnego,

c. oswiadczenia rodzicdw lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki religii/etyki,

d.

e. zgody rodzicow na udziat w zajeciach wyréwnawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy

zgody rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia, wykorzystania wizerunku

psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkofe,
tematyke zebran z rodzicami,

liste obecnosci rodzicdw na zebraniach,

kontakty indywidualne z rodzicami (prawnymi opiekunami),

karty samooceny zachowania ucznia,

przydziat ucznidéw do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.
orzeczenia i opinie o uczniach

informacje o nagrodach i karach

wszystkie istotne informacje o uczniu

5. Teczka przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

Rozdziat XI
Organizacja wychowania i opieki

§ 46

Szkolny system wychowania

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole

wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

Program wychowawczo — profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,

emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje we wspotpracy z Radg Rodzicdéw i zatwierdza

szczegbtowy program wychowawczo - profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie nastepujgce postawy

bedace kanonem zachowan ucznia.

Uczen:

a.

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty,

b. szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

C.

umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie

oraz Swiecie,
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chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,
umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych,
jest otwarty na zdobywanie wiedzy,

d.
e.
f.
g.

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem spoteczenstwa,

Polakiem i Europejczykiem.

h. posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania celéw i dokonywania wyborow,

i. jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

j. zna, rozumie i realizuje w zyciu: zasady kultury bycia, zasady skutecznego komunikowania sie, zasady

bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy, akceptowany spotfecznie system wartosci.

5. W oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny szkoty zespoty wychowawcéw (wychowawcy klas) opracowujg

klasowe programy wychowawczo - profilaktyczne na dany rok szkolny. Program wychowawczo - profilaktyczny
w klasie powinien uwzgledniaé nastepujgce zagadnienia:
a. poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
b. przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby,
c. wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem,
d. pomoc w tworzeniu systemu wartosci,
e. strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie: adaptacja, integracja,
przydziat rél w klasie, wewnatrzklasowy system norm postepowania, okreslenie praw i obowigzkéw w klasie,
szkole, kronika klasowa, strona internetowa itp.

6. Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy uczniami:

a. wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b. edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c. kierowanie zespotem klasowym na zasadzie witgczania do udzialu w podejmowaniu decyzji rodzicow
i ucznidéw,

wspdlne narady wychowawcze,

tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

@™ o o

szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

8§47

Wspoétpraca z rodzicami
. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczo -profilaktycznym
oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
. Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez: pomoc
rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez: organizowanie treningéw i
warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie, zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu
trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka.
. Doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a. organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b. przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, e-dziennik, telefonicznie, strone www,
c. dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce przez edukacje

na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce.
. Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a. zachecanie do dziatan na rzecz szkoty,
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b.
C.
d.
. Wtaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotfa, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw, zespotdw, ktdre biorg

udziat

przez:
a.
b.
C.

wspieranie inicjatyw rodzicow,
wskazywanie obszaréw dziatania,
upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw.

w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

Koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania probleméw dzieci

ustalanie form pomocy,
pozyskiwanie srodkéw finansowych,
zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem.

Rozdziat XII
Organizacja szkoty

§48

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

a.

S @ ™o a0 T

J-
k.
l.

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

biblioteke - centrum biblioteczno-medialne,

czytelnie,

pracownie komputerowe ze stanowiskami oraz dostepem do Internet,
Centrum Rekreacyjno-Sportowe,

boiska sportowe Orlik i lekkoatletyczne

Park Wolnosci,

sitownie na swiezym powietrzu,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej

szatnie,

stotowke (zat. nr 16)

pracownie przedmiotowe stanowigce Centrum Edukacji Bezpieczenstwa

. Schemat organizacyjny szkoty zawiera (zat. nr 3)

§49

1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i

letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny okreslane sg corocznie w Planie rocznym szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod

uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec

dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow o dodatkowych

dniach wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

a.

. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:

temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymiiinne.

. Zajecia, o ktédrych mowa mogg podlegac odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.
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§50
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

. W szkole mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne. Innowacjg
pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe,
jakosci pracy szkoty i efektywno$é ksztatcenia, ksztattujgce u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnoSci,
ktére sprzyjajg aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym oraz rozwijajace ich uzdolnienia.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej
szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatar innowacyjnych i eksperymentalnych.

. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg byé podjete po wyrazeniu
przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a. zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowacji,

b. opinii Rady Rodzicow,

c. pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy
zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig Rady Rodzicéw
i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. a-c, Dyrektor szkoty przekazuje
Kuratorowi Os$wiaty i organowi prowadzgcemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowac;ji.

. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji przez organ
prowadzacy szkote i akceptacji Kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§51
Biblioteka szkolna

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra petni role centrum biblioteczno- medialne.

2. Biblioteka jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw.
Biblioteka wspomaga nauczycieli w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego

. Zadania biblioteki szkolnej:

a. gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksiegozbioru, materiatéw edukacyjnych, zbioréw
audiowizualnych, multimedialnych stuzgcych realizacji zadan szkoty.

b. udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych.

c. tworzenie warunkow do ksztattowania umiejetnosci korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjne;j.

d. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw
nawykow czytania i uczenia sie.

e. inspirowanie czytelnictwa poprzez konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze.

f. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng uczniow.

g. popularyzowanie ksiegozbioru pedagogicznego wséréd nauczycieli i rodzicéw.
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4. W wykonaniu swych zadan biblioteka wspodtpracuje z wychowawcami, nauczycielami oraz pozaszkolnymi
placowkami upowszechniania kultury.

5. Podstawowym zZrddtem finansowania zakupdéw do biblioteki jest budzet szkoty, dotacje od Rady Rodzicéw
oraz innych ofiarodawcow.

6. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw majg obowigzek odwotywaé sie do zasobdéw biblioteki szkolnej
i wspotpracowaé z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania ucznidw
do samoksztatcenia.

7. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty

8. Szczegdtowe zasady okresla regulamin dziatania biblioteki (zat. nr 9).

§52
1. W szkole funkcjonuje Centrum Edukacji Bezpieczeristwa zwane CEB, ktére petni role centrum  udostepnianego
non profit dla sieciowania gdanskich szkét w zakresie bezpieczeristwa,
2. CEB stanowig pracownie stuzgce realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy z zakresu bezpieczeristwa. CEB
wspomaga nauczycieli w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

§53
1. W szkole funkcjonuje Centrum Sportowo-Rekreacyjne. Szczegétowe zasady dziatania Centrum Sportowo-
Rekreacyjnego okresla regulamin (zat. nr 12).

2. W jego skfad wchodza:

a. hala sportowa,
sala gimnastyczna,
sitownia,
sala baletowa,
sala sportow walki,
sauna
sala spiningowa
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kompleks boisk Orlik (boisko z trawg syntetyczng, boisko wielofunkcyjne, budynek pomieszczen socjalnych,
magazyn sprzetu sportowego, toaleta damska i meska, 2 szatnie. Zasady korzystania z kompleksu boisk
okresla (zat. nr 14),

i. boisko lekkoatletyczne (bieznia 60 m, rzutnia do pchniecia kulg, skocznie do skokéw w dal trybuny, zaplecze
sanitarno-szatniowe: pomieszczenie gospodarcze, szatnia, toalety, magazyn sprzetu sportowego). Zasady
korzystania z boiska lekkoatletycznego okresla zat. nr 13.

§ 54
Zespoty nauczycielskie
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
a. planowania i organizacji procesdow zachodzgcych w szkole,
koordynowania dziatan w szkole,
zwiekszenia skutecznosci dziatania,
utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkots i nauczycielami,
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,
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zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,
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g. doskonalenia wspotpracy zespotowej,

h. wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

i. wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania i organizacji,

j. ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu zadan,
k. zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotfania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé
zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje Dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje, jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu — przewodniczgcy
w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych
i opracowuje sie plan pracy.

8. Przewodniczagcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoty
w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.

9. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy analizowaniu opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od
zapisu tych danych w protokole.

10.Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku wnioski i rekomendacje z prac zespotu.

11.Nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela
w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13.0becnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14.Zespo6t ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie, podziatu
rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasnej.

15.W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

a. Zespot Wychowawczo - profilaktyczny dla klas | = IV

Zespot Kierowniczy

Zespot do BHP

Zespot Nauczycieli Polonistéw

Zespot Bloku Przyrodniczego,

Zespot Nauczycieli Matematyki

Zespot Nauczycieli Bloku Historia i WOS,
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Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych,

Zespot Nauczycieli WF

j. Zespot ds. Badania Efektywnosci Nauczania,

k. Zespot ds. Promocji Szkoty,

I. Zespot do Spraw Aktualizacji Dokumentacji Szkoty,
m. Zespot ds. klas mundurowych,
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n. Zespot ds. kontroli zarzadczej,
0. Zespot ds. monitorowania podstawy programowej,
p. Zespot Trenerdw

§ 55

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu

warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat Xl
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 56

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec szkolnych ucznidw jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli:

1.

osiggnie¢ edukacyjnych, czyli poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych  wynikajgcych z  podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowania oceny w wyniku spetnienia tych wymagan;
zachowania ucznia w szkole i poza szkotg, czyli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 57

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

u

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3.
4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

przygotowanie ucznia do egzamindw zewnetrznych.

§58

Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego i oceniajgcego.

§59

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formutowanie przez nauczycieli, w oparciu o podstawe programowa wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow),

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania wedtug skali i w formach
okreslonych niniejszym dokumentem,

4. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania,

6. ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§ 60
Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§61
Zasady oceniania osiggniec edukacyjnych ucznidw:

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu) informujg uczniow
oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow (prawnych opiekundw)
o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sg udostepniane do wgladu
uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na stronie internetowej szkoty.

4. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw). Uczen petnoletni nie ma prawa zastrzec wgladu
do jego ocen i frekwencji rodzicom lub jego prawnym opiekunom (ktdrych miat przed uzyskaniem petnoletniosci).

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania uczen otrzymuje do
wgladu na zajeciach. Rodzice mogg zapoznac sie z nimi na terenie szkoty, w czasie zebran i konsultacji,

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia ocene ustnie lub
na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) pisemnie. Nauczyciel wystawiajgcy pisemne uzasadnienie oceny
niedostatecznej moze okresli¢ w terminie pdzniejszym dziatania w celu jej poprawy.

7. Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sg wystawiane systematycznie, zgodnie z wewnatrzszkolnymi kryteriami
oceniania.

8. Realizowanie przez ucznia w danym roku szkolnym zaje¢ edukacyjnych na poziomie podstawowym i rozszerzonym,
skutkuje uzyskaniem przez ucznia jednej oceny $rddrocznej i rocznej, ustalanej w sposéb okreslony w Statucie §68 p.
12, przez nauczyciela prowadzgcego zajecia na poziomie podstawowym.

§ 62

Oceny dzielg sie na:

1. biezgce — okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci zaje¢ edukacyjnych;

2. $rédroczne — majgce na celu okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnych planach nauczania i ustalenie ocen zwanych srédrocznymi a takze ustalenie srédrocznej
(przewidywanej na koniec roku szkolnego) oceny zachowania; klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu
roku szkolnego zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

3. roczne — bedace podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym i stuzgce ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
rocznych oraz oceny zachowania.
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4. koncowe — bedgce podsumowaniem osiggniec¢ ucznia na danym etapie edukacji i obejmujace:

a. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej,

b. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu

c. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§63

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajgcy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.

. W ocenianiu biezgcym stosuje sie procentowy system oceniania, w ktérym okresla sie za pomocg skali procentowej
poziom wykonania przez ucznia zadania.

. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne roczne podawane sg w petnym brzmieniu. Oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenia szkoty.

. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie moga rzutowac na catosciowg ocene klasyfikacyjng srédroczng
i roczna.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu

. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego klasyfikacji srodrocznej i rocznej
dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

§ 64

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
zrealizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisbw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie — w szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych
lub integracyjnych,

b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tresci tego orzeczenia,

c. posiadajgcego opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej — na podstawie tej opinii; przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumieé trudnosci
W uczeniu sie odnoszace sie do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu
tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno—motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi. (punkt 2.),

d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktdrych mowa powyzej, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli ispecjalistow,
o ktéorych mowa w przepisach w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach i placéwkach.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

. Uczen realizujacy nauczanie indywidualne lub realizujgcy zajecia poza placéwka nie realizuje zaje¢ dodatkowych dla

ktdrych nie okreslono podstawy programowe;j.

§ 65

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie wydanej przez
lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.

. Uczen moze by¢ klasyfikowany z zaje¢, z ktérych byt zwolniony, w przypadku, gdy okres zwolnienia nie jest zbyt dtugi,
a tym samym umozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacji. Zwolnienie na okres krétszy niz dany etap edukacji jest niedopuszczalne. Czas zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nie moze by¢ dtuzszy niz dany etap edukacji, gdyz upowaznienie do zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego ma dyrektor danej szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen,

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony/a”.

§ 66

. Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggniecia ucznia sg: dziennik elektroniczny, arkusz ocen, $wiadectwo

ukonczenia danej klasy i Swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Informacje o osiggnieciach ucznia sg przekazywane jego rodzicom (prawnym opiekunom):

a. w czasie klasowych zebran wychowawcy z rodzicami (zgodnie z harmonogramem przyjetym na poczatku roku
szkolnego),

b. w czasie indywidualnych spotkan wychowawcy z rodzicami (w miare potrzeb),

c. w czasie indywidualnych spotkan, w terminie uzgodnionym wspdlnie pomiedzy nauczycielem i rodzicem
(prawnym opiekunem),

d. pisemnie: poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek zapoznawac sie z wynikami w nauce i zachowaniem dziecka w szkole

poprzez wykorzystanie wszystkich dostepnych Zrdédet informacji (ze szczegélnym uwzglednieniem zapiséw w

dzienniku elektronicznym).

. Rodzice majg obowigzek skontaktowac sie z wychowawcg i dyrektorem szkoty na ich prosbe.
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§ 67

Biezace ocenianie
1. Biezace ocenianie ma na celu sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ktére odbywa sie w sposob

zréznicowany, na podstawie:

a. pisemnych prac uczniowskich,

testow,
sprawdzianéw, kartkéwek,
odpowiedzi ustnych,
prac wytwaérczych,
projektéw,
¢wiczen praktycznych,
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prac domowych,

obserwacji,
j- prébnych egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych,
k. sprawdzianéow diagnozujacych (ale tylko na koniec okreslonego roku szkolnego),
I. samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form wynikajgcych ze specyfiki poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,

2. Uczen powinien mie¢ przynajmniej trzy oceny czgstkowe w pétroczu z przedmiotédw okreslonych w podstawie
programowej, aby méc mu wystawi¢ ocene srédroczng lub roczna.

3. Uczen powinien by¢ przygotowany do zajec z zakresu ostatnich trzech lekcji lub biezgcego dziatu, jezeli ta wiedza
niezbedna jest do prawidtowej realizacji podstawy programowej z danego obszar nauczania.

4. Uczen moze by¢ wyjgtkowo nieprzygotowany — 1 raz w semestrze w przypadku zaje¢ z przedmiotéw realizowanych
w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo i 2 razy w semestrze w przypadku zajeé¢ z przedmiotéw realizowanych w
wymiarze powyzej 2 godzin tygodniowo. Fakt nieprzygotowania zawsze zgtasza przed zajeciami. Nie dotyczy to
zapowiedzianych prac klasowych ani prac zadawanych z wyprzedzeniem minimum 1 tygodnia. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt stosownym zapisem w dzienniku. Przez nieprzygotowanie rozumie sie nie posiadanie
wtasciwego stroju (wychowanie fizyczne), przyboréw lub pomocy np. tablice matematyczne, lektura oraz znajomos¢
tresci z zakresu trzech ostatnich lekcji.

5. Uczen nieobecny do 4 dni (w jednym ciggu - nieobecnos¢ usprawiedliwiona) moze by¢ nieprzygotowany do zajec
1 dzien, jezeli w czasie jego nieobecnosci odbywaty sie dane zajecia. Przy dtuzszych nieobecnosciach (powyzej 4 dni)
indywidualnie ustala z nauczycielem termin nadrobienia zalegtosci (proporcjonalnie do okresu nieobecnosci).
Informacja o tym powinna znalezé sie w zeszycie uczniowskim lub dzienniku elektronicznym. Przez termin
nieprzygotowanie rozumie sie: brak pracy domowej, nieznajomosé tresci obejmujacych ostatnie zajecia, brak
przyboréw koniecznych do pracy na lekgji.

6. Kazdy pisemny sprawdzian (1-2 godz.; wiecej niz trzy tematy lekcyjne) jest obowigzkowy dla wszystkich uczniéw i

musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany w dzienniku elektronicznym. W ciggu tygodnia
moga by¢ przeprowadzone dla danej klasy nie wiecej niz 3 sprawdziany. Jednego dnia moze odby¢ sie tylko jeden
sprawdzian. Nie dotyczy to sprawdzianéw, , przektadanych” przez nauczyciela na prosbe uczniow.

7. Kartkéwki (10 — 15 minutowe) obejmujace tresci nauczania z ostatnich trzech lekcji, mogg by¢ przeprowadzane bez
uprzedzenia. Kartkéwki nie mogg byc¢ jedyng podstawg wystawienia oceny semestralnej.

8. Sprawdzone, ocenione oraz opatrzone komentarzem prace pisemne uczniowie otrzymujg od nauczyciela do
wgladu w ciggu dwdch tygodni od daty ich napisania.

9. Prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca danego roku szkolnego i udostepniane do wgladu rodzicom
(prawnym opiekunom) w czasie ustalonych harmonogramem spotkan z rodzicami i konsultacji oraz wyjgtkowo
w innym, uzgodnionym z nauczycielem terminie.
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10.Uczen, ktory jest nieobecny na sprawdzianie lub zapowiedzianej kartkdwce (nieobecnosé nieusprawiedliwiona lub
trwajgca mniej niz 5 dni) musi przystgpic¢ do napisania tego sprawdzianu lub kartkdwki na najblizszej lekcji.

11.Uczen nieobecny powyzej 4 dni, ktdry ma nieobecnos¢ usprawiedliwiong, pisze zalegty sprawdzian lub zapowiedziang
kartkdwke w najblizszym terminie (do 7 dni) uzgodnionym z nauczycielem

12.Kazdy sprawdzian lub kartkéwka (zgodnie z ZPO) napisang ponizej 40% uczer moze poprawic jeden raz. Poprawa jest
dobrowolna i odbywa sie w ciggu tygodnia, od dnia podania uczniom informacji o ocenach z danego sprawdzianu lub
kartkéwki, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

13.0cena z poprawy sprawdzianu lub kartkéwki (zgodnie z ZPO) nie niweluje oceny z pierwszego terminu pracy. Poprawy
sprawdzianu/ kartkowki zapisuje sie w miejsce pierwotnego wyniku, a pierwotng nizszg ocene procentowg przesuwa
sie do rubryki z wagg ,,0”, natomiast procent z poprawy wpisuje sie niwelujgc poprzedni wynik procentowy.

14.Na ferie i dtuzsze okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych nie zadaje sie prac domowych.

15.Badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, prowadzone przez inne osoby niz nauczyciel danych zajeé edukacyjnych,
jest zapowiadane z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem,

16.Szczegdtowe zasady i kryteria oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte s3 w opracowanych przez
nauczycieli i udostepnionych uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) zasadach przedmiotowego oceniania.

17.Uczestniczenie ucznia w sprawdzianie wiedzy z catego okresu nauczania i testach diagnostycznych jest obowigzkowe.
Wynik z nich przedstawiony w procentach wpisywany jest z wagg 0.

18.Kwestia mozliwosci lub obowigzku napisania lub poprawy zapowiedzianych kartkdwek, moze byé przez nauczyciela
danego przedmiotu uregulowana w ZPO.

§ 68
Ogodlne kryteria wystawiania ocen:
1. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedze i umiejetnosci obejmujace podstawe programowg przewidziang do realizacji w danej klasie,
samodzielnie i twérczo rozwija wtfasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemaéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy. Proponuje rozwigzania
nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia. Uczen z inicjatywa, pomystowy, podejmuje z wtasnej woli (lub inicjuje) rézne pozytywne, zgodne z celami
edukacyjnymi szkoty, przedsiewziecia.
2. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuije uczen, ktéry:

opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowag z przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach. Uczen nie odmawia wykonania dodatkowych zadan, bardzo aktywnie uczestniczy w lekcjach, czasem
wykazuje wtasng inicjatywe.

3. Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat w pefni wiadomosci okreslonych podstawg programowa z przedmiotu w danej klasie, poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. Prawidtowo
postuguje sie pojeciami i terminami. Jasno formutuje wypowiedzi, dobrze je argumentuje, wnioskuje i uogélinia.

4. Stopien dostateczny (3) otrzymuije uczen, ktéry:

nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie zawartych w
podstawie programowej oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o sSrednim stopniu
trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktdry:
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ma braki w opanowaniu podstawy programowej, jednak niewykluczajgce mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, a przy tym rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktdry:
pomimo dziatan wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spetnia kryteriéw oceny

dopuszczajgcej — nie opanowat podstawy programowej z przedmiotu w zakresie przewidzianym dla danej klasy.
7. W dzienniku elektronicznym srednia ocen w |l pétroczu bedzie odzwierciedlata wszystkie oceny czgstkowe otrzymane
przez ucznia w | i Il pétroczu.
8. Poszczegdlnym formom sprawdzania wiedzy i aktywnosci ucznia przyporzadkowuje sie nastepujace wagi:
a. 1lub 2- pracaiaktywnosc¢ na lekcji, prace dodatkowe, prezentacje,
b. 2 lub 3 kartkéwki,
c. 4lub 5 sprawdziany,
d. 3lub4 projekty.
Dopuszcza sie wartosci innych wag w ramach przedmiotowych systemdéw oceniania ze wzgledu na specyfike

przedmiotu (nie wyzsze niz 5) dla pozostatych formy aktywnosci uczniéw np. aktywnosé na lekcji, prace domowe,
referaty, praca na lekcji itp. Wagi prac uczniowskich sg uzaleznione od stopnia trudnosci oraz obejmowanego zakresu
materiatu. O zmianie wagi uczen musi by¢ poinformowany przed rozpoczeciem pracy

9. Oceny srddroczne i roczne ucznia sg efektem przeliczenia uzyskanej sredniej procentowej na stopnie w nastepujgcy
sposdb, ocena wynika z uzyskanego przedziatu:

ocena przedzial procentowy
niedostateczny 0% - 39%
dopuszczajacy 40% - 54%
dostateczny 55% - 69%
dobry 70% - 79%
bardzo dobry 80% - 89%
celujacy 90% - 100%

10. Progi sredniej wazonej wyznaczajg orientacyjne oceny $rédroczne i roczne.

11. Nauczyciel przedmiotu decyduje o wysokosci oceny, biorgc pod uwage poziom i postepy w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu oraz postawe ucznia wobec obowigzkdéw i indywidualne potrzeby ucznia.

12. Ustala sie nastepujace skroty i zapisy dopuszczalne w dokumentacji szkolnej — dzienniku elektronicznym

e np.— uczen zgtosit nieprzygotowanie,

e K -—kartkéwka (ocena wpisana w dzienniku na zielono),

e S-—sprawdzian (ocena wpisana do dziennika na czerwono),

e Nb, ? —uczen nieobecny na sprawdzianie, kartkdéwce lub pracy na lekcji

e O - odpowiedz ustna itp.

10.Uczeszczanie przez ucznia na zajecia zardwno na poziomie podstawowym, jak i na poziomie rozszerzonym,
realizowane przez dwdéch nauczycieli skutkuje uzyskaniem jednej oceny pétrocznej i rocznej z danego przedmiotu
ustalanej przy uzyciu ponizszego wzoru:
(0,6 xPp+1,0xPr):1,6
gdzie:
0,6 - o0znacza wage przypisang poziomowi podstawowemu, 1,0 - oznacza wage przypisang poziomowi

rozszerzonemu,
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Pp- oznacza $rednig wazong uzyskang przez ucznia na poziomie podstawowym,

Pr-

oznacza $rednig wazong uzyskang przez ucznia na poziomie rozszerzonym.

11.Warunkiem wystawienia pozytywnej oceny pétrocznej i rocznej z przedmiotu realizowanego jednoczesnie na

poziomie podstawowym i rozszerzonym jest uzyskanie przez ucznia zaréwno z czesci podstawowej jak i rozszerzonej
oceny pozytywnej.

§69

Ocena z zachowania

1. Ocena zzachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspétzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, w szczegdlnosci:

a.

@m o o0 T

h.

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom,

noszenie odpowiedniego umundurowania (okreslonego odrebnym regulaminem).

2. Rodzic powinien w porozumieniu z wychowawcy i pedagogiem szkolnym podejmowad dziatania majgce na celu
poprawe zachowania ucznia i uzyskanie przez niego jak najwyzszej oceny zachowania na danym etapie ksztatcenia.

§70
1. Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
wzorowe wz.
bardzo dobre bdb.
dobre db.
poprawne pop.
nieodpowiednie ndp.
naganne ng.

§71

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzsze;.

§72

Tryb ustalania oceny z zachowania

1. Ocene zachowania otrzymuje uczen na koniec kazdego pétrocza — ocene $sréodroczng oraz ocene roczna.
2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu:

a. opinii innych nauczycieli (zawartych w arkuszu propozycji ocen z zachowania, pracownikéw szkoty oraz

zbieranych przez caty rok informacji o uczniu,

b. uczniéw danego oddziatu

c. samooceny dokonanej przez ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie specjalnego ksztatcenia albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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. Ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca.
. Ocena srédroczna, jest przewidywang oceng roczna.

6. W ciggu trzech dni od daty spotkania z rodzicami, na ktérym poinformowano o ocenie srédrocznej zachowania, uczen

lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do wychowawcy o wskazanie trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
zachowania. Fakt ten (poswiadczony datg) odnotowuje wychowawca w swojej dokumentac;ji.

. W terminie do 7 dni od zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzicéw checi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
$rodrocznej zachowania wychowawca zobowigzany jest przedstawi¢ uczniowi warunki uzyskania wyziszej niz
przewidywana oceny rocznej zachowania w formie pisemnej, tj. zachowan i postaw, jakie powinien reprezentowac
uczen, aby uzyskaé wyiszg niz przewidywana ocena zachowania. Fakt ten (poswiadczony datg) odnotowuje
nauczyciel w swojej dokumentacji, odbiér wymagan potwierdza uczen (rodzic) swoim podpisem.

. Spetnienie przez ucznia wymagan na wyzszg niz przewidywana ocena zachowania skutkuje wystawieniem wyzszej
oceny rocznej zachowania.

. Pogorszenie zachowania w drugim pdtroczu skutkuje obnizeniem przewidywane] (Srédrocznej) oceny
zachowania na zakonczenie roku szkolnego.

10.Szczegdtowe kryteria na poszczegdlne oceny zachowania, uwzgledniane przez wychowawce przy jej wystawianiu,

obejmuja:
a. srednig wynikajacg z ocen wystawionych przez wszystkich nauczycieli uczgcych w danej klasie w skaliod 1 do 6,
b. samoocene ucznia w skali od 1 do 6 na podstawie ankiety,
c. frekwencje na podstawie dziennika lekcyjnego:

Frekwencja ucznia w % Hlo$¢ punktow uZ)fskanych Dop.uszczalnfl ilo.éc'.godzin
za frekwencje nieusprawiedliwionych
95%- 100% 6 10
85%- 94% 5 20
75%- 84% 4 30
65%- 74% 3 40
55%- 64% 2 50- 80
54%- 0 1 powyzej 80

W przypadku ciggtej usprawiedliwionej nieobecnosci (spowodowanej chorobg, sytuacja losowg) nauczyciel
wychowawca moze podwyziszyé ocene za frekwencje. Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwié¢ swojg
nieobecnosé na zajeciach. Podstawg do usprawiedliwienia absencji ucznia jest rowniez usprawiedliwienie napisane
przez rodzica lub prawnego opiekuna.

11.0cena $rddroczna brana jest pod uwage do wystawienia przewidywanej oceny rocznej.
12.0cena $rdédroczna i roczna zachowania ucznia wynika ze sredniej arytmetycznej ocen czastkowych:

Nazwisko i imie ucznia:

ocena wystawiona przez nauczycieli

ocena wystawiona przez ucznia

ocena za frekwencje

ocena Srédroczna (w przypadku oceny koncowej)

$rednia arytmetyczna
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‘ ocena ze sprawowania wynikajgca ze skali ocen

Skala ocen z zachowania:

Ocena Punkty wynikajace ze $redniej arytmetycznej
wzorowe 5,5-6

bardzo dobre 4,5-5,4

dobre 3,5-4,4

poprawne 2,5-3,4

nieodpowiednie 1,5-2,4

naganne 0-1,4

13.Nauczyciel wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub obnizyé ocene zachowania, biorgc pod uwage pochwaty lub
nagany ucznia.

14.Na zyczenie rodzica wychowawca zobowigzany jest, w terminie trzech dni od daty otrzymania pisemnej prosby,
przedstawic pisemne uzasadnienie oceny zachowania.

15.Przy wystawianiu oceny zachowania czynnikami przewazajacymi w jej okreslaniu sg:

a. godziny nieusprawiedliwione (wagary). Uczen, ktdry ma nieusprawiedliwione w semestrze 100 godzin i wiecej,
nie moze otrzymac wyzszej oceny z zachowania niz nieodpowiednia,

postawa wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty, kolegdw,

stosunek do obowigzkéw szkolnych,

uleganie natogom,

I

przestrzeganie regulaminu umundurowania. Uczen, ktdry otrzymat w danym semestrze od Dyrektora Szkoty
nagane, za nieprzestrzeganie regulaminu umundurowania, nie moze otrzymac wyzszej oceny z zachowania niz
nieodpowiednia.

§73

Tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia mogg by¢
zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdiniej niz w ciggu 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdora ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — przewodniczgcy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

pedagog lub psycholog,

® o 0 T

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f. przedstawiciel RADY RODZICOW.
4. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania,
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5.
6.

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§74

Klasyfikowanie uczniow

1.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocenyzachowania.

Rok szkolny sktada sie z dwdch poétroczy. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego. Pierwsze péfrocze konczy sie najpdzniej w grudniu. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie w tygodniu
poprzedzajgcym ferie letnie.

Klasyfikowanie roczne polega na okreslonym w szkolnym planie nauczania podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i na ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

§75
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane na podstawie co najmniej trzech ocen
biezgcych, wystawianych systematycznie podczas réznorodnych form sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do

ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnejz powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana wytgcznie na podstawie Sredniej wazonej

W przypadku diugotrwatej nieobecnosci nauczyciela uprawniony do wystawiania ocen klasyfikacyjnych jest
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Ocena klasyfikacyjna roczna oraz ocena z egzaminu poprawkowego, moze by¢ zmieniona jedynie po ztozeniu
odwotania od procedury wystawienia tej oceny. Na dwa tygodnie przed radg klasyfikacjg na koniec | pdétrocza lub
radg klasyfikacjag na koniec roku, uczniowie sg poinformowani o przewidywanych ocenach niedostatecznych i
nieklasyfikowaniu, Fakt ten odnotowany zostaje w dzienniku elektronicznym.

Na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng na koniec | pdétrocza lub rada klasyfikacyjng na koniec roku szkolnego,
wychowawca zobowigzany jest poinformowac rodzicdw ucznia (prawnych opiekunéw) na spotkaniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami), o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu. Obecno$é¢
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia na spotkaniu jest obowigzkowa i musi by¢ potwierdzona podpisem na liscie
obecnosci. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na tym spotkaniu informacje o przewidywanych
ocenach niedostatecznych i nieklasyfikowaniach wychowawca przekazuje rodzicowi poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym.

§76

Tryb i warunki odwotania od przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych

1.

2.

Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) poprzez mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego majg
mozliwos¢ biezgcej kontroli przewidywanych ocen z poszczegdlnych przedmiotéw na koniec | i Il pétrocza. Uczen lub
jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo zgtosi¢ che¢ uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana.
Najpdzniej na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) zgtasza w formie
pisemnej do nauczyciela che¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z jego przedmiotu.
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. W ciggu trzech dni od zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzicéw checi uzyskania wyzszej niz przewidywania oceny

rocznej nauczyciel zobowigzany jest sprawdzié, czy uczen spetnia warunki umozliwiajgce mu uzyskanie wyzszej niz

przewidywana oceny rocznej

. Ocena klasyfikacyjna roczna oraz ocena z egzaminu poprawkowego, moze by¢ zmieniona jedynie po ztozeniu

odwotania od procedury wystawienia tej oceny

. Warunki przestrzegania procedury wystawienia oceny rocznej:

a. Uczen na poczatku roku szkolnego (wrzesien) zostat zapoznany z zapisami ZWO i ZPO

b. Uczen napisat wszystkie prace pisemne z danego przedmiotu (sprawdziany, zapowiedziane kartkdwki, testy
diagnostyczne, prdbne testy maturalne, pisemne prace dtugoterminowe obowigzkowe dla kazdego ucznia) w
pierwszym terminie lub w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci — napisat je w terminie uzgodnionym z
nauczycielem oraz przystgpit w terminach wyznaczonych przez nauczyciela do ich poprawy w przypadku
uzyskania, z ktdrejkolwiek z nich, oceny niedostatecznej

c. Uczen i jego rodzice / prawni opiekunowie na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen zostajg powiadomieni
o przewidywanej ocenie rocznej

. Po ustaleniu, ze uczen spetnia tacznie powyzsze warunki, nauczyciel danego przedmiotu niezwtocznie przedstawia

uczniowi i jego rodzicom w formie pisemnej, wymagania edukacyjne, ktére musi spetnié, aby uzyskaé¢ wyzszg niz

przewidywana ocene roczna.

. Do trzech dni od daty powiadomienia ucznia (rodzica) o wymaganiach edukacyjnych na wyzszg niz przewidywana

ocene roczng, nauczyciel sprawdza czy uczen spetnia powyzsze wymagania zgodnie z przedmiotowym systemem

oceniania poprzez przeprowadzenie stosownego pisemnego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia. Na tej

podstawie nauczyciel decyduje o wystawieniu wyzszej lub pozostawieniu przewidywanej oceny. Praca ucznia

znajduje sie w dokumentacji nauczyciela. Praca udostepniana jest uczniowi i jego rodzicom do wglagdu na terenie

szkoty.

§77

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, iz poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw, indywidualizacje wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji i mozliwosci ucznia
we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy i rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Wszelkie czynnosci i dziatania majgce na celu zapobieganie niepowodzeniom ucznidw s odnotowywane
w dokumentacji szkolne;j.

§78

Ocena klasyfikacyjna roczna (Srédroczna) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

§79
. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.
. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ ocene
roczng celujaca.

§ 80

Tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia mogg byc¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, niepdzniej niz 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych i muszg by¢ zgtoszone na pismie.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej (w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen)
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel — przewodniczgcy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c. dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych uzasadnionych przypadkach, wowczas dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, zadania i pytania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach.

6. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna — z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (nie dotyczy to ucznidow klasy programowo
najwyzsze;j).

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Przywrdcenie terminu nastepuje na podstawie pisemnego wniosku ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw)
ztozonego w terminie do 7 dni od daty wyznaczonego terminu egzaminu.

11.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/ prawnych opiekundw, dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania, ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/

prawnym opiekunom

§81

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Rada pedagogiczna moze podjaé decyzje o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, tylko jeden raz w ciggu danego etapu ksztatcenia; pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg obowigzkowe i zgodne ze szkolnym planem nauczania oraz realizowane
w klasie programowo wyzszej. Z tej mozliwosci rada pedagogiczna moze skorzysta¢ tylko w uzasadnionych,
indywidualnych przypadkach, po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

§ 82
Uczen konczy liceum, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej otrzymuje oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
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§83

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg szczegdétowo odrebne przepisy.

§84

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw

(prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny pod warunkiem ztozenia
stosownego wniosku z uzasadnieniem.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rédwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) po
ztozeniu stosownej prosby i powinien sie odby¢ najpdzniej w przeddzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowaweczych.

Egzamin klasyfikacyjny, do ktérego przystepuje uczen spetniajgcy obowigzek obowigzek nauki poza szkotg, obejmuje
tylko obowigzkowe zajecia edukacyjne, gdyz wytgcznie oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢ majg wptyw na promocje
i ukonczenie szkoty.

Uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych,
moze zdac go w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen i rodzic muszg zosta¢ poinformowani o wyznaczonym terminie egzaminu klasyfikacyjnego (pisemnie,
telefonicznie lub poprzez wpis do dziennika elektronicznego).

Termin egzamindw klasyfikacyjnych dla ucznia realizujgcego indywidualny tok Iub program nauki, lub
spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg wyznacza dyrektor szkoty (po konsultacji z uczniem
lub jego rodzicami).

10.Egzamin klasyfikacyjny powinien sktadac sie z dwdch czesci — pisemnej i ustnej (nie dotyczy zajec¢ z wychowania

fizycznego).

11.Zestaw zadan przygotowuje nauczyciel nauczajgcy danego przedmiotu w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen,

a zatwierdza dyrektor szkoty.

12.Egzamin klasyfikacyjny nie moze odby¢ sie w terminie przekraczajagcym 30 dni od dnia klasyfikacyjnego posiedzenia

rady pedagogicznej.

13.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez

dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
a. dyrektor szkoty albo wyznaczony nauczyciel — przewodniczacy,
b. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

15.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a. imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin, a w przypadku powotania komisji sktad komisji,
b. termin egzaminu,
c. zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne,
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d. wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

17.Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokét dotgcza
sie do arkusza ocen ucznia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byc¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia.

18.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekundw, dokumentacja dotyczagca egzaminu
klasyfikacyjnego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania, ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego
rodzicom / prawnym opiekunom

19.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna, semestralna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia nalezy zgtasza¢ do 7 dni od daty
przeprowadzenia egzaminu i poinformowania o ocenie.

§85

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy, termin egzaminu poprawkowego ma obowigzek wyznaczy¢
dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Sam egzamin jest
przeprowadzany w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2. Zestaw zadan egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor
szkoty. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z wychowania
fizycznego.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo wyznaczony nauczyciel — przewodniczgcy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (jako egzaminujacy),
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (jako cztonek komisji).

4. Nauczyciel uczagcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub prosbe ucznia (rodzica /
opiekuna prawnego). W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne. W wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach (np. brak nauczyciela
uczacego tego samego przedmiotu w szkole) dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg nauczyciela uczacego tego
samego przedmiotu w innej szkole. Powotanie musi by¢ uzgodnione z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: informacje na temat sktadu
komisji, terminu egzaminu, a takze pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu zafacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokét dotgcza
sie do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych wystawiona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
Termin zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W przypadku
stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami praw dotyczgacymi trybu
jej ustalania, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocene. W tym przypadku ustalona ocena jest ostateczna

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystgpit z niewyjasnionych przyczyn, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase (z zastrzezeniem ust. 10.).

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego
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promowac warunkowo ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
(pod warunkiem, ze obowigzkowe zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie
programowo wyzszej).

§86
OGOLNE PROCEDURY MONITOROWANIA | EWALUACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. Wewnatrzszkolny system oceniania podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz podnoszenia jakosci
oceniania.
2. Ewaluacje prowadzi zespdt powotany przez dyrektora szkoty oraz nauczyciele w odniesieniu do przedmiotowego
systemu oceniania.
3. Metody ewaluacji stosowane w szkole:
a. rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicdw, uczniéw i absolwentéw szkoty,
b. arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniow,
c. arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych,
d. szkolne badania osiggnie¢ uczniéw.
4. Ewaluacji dokonuje sie w terminach:
a. na poczatku i na koricu etapu ksztatcenia,
b. na biezgco i podczas roku szkolnego (ewaluacja ksztattujgca),
c. na koniec roku szkolnego (ewaluacja sumujaca).
5. Odbiorcami ewaluacji s cztonkowie RADY PEDAGOGICZNEJ, RADY RODAICOW oraz SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO.
6. Rada pedagogiczna odpowiednig uchwata moze wprowadzi¢, przed rozpoczeciem roku szkolnego, zmiany
w WZ0.

Rozdziat XIV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 87
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi. Zasady zatrudniania i wynagradzania
okreslaja przepisy ustawy o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy.
2. Zakres czynnosci pracownikdw administracji i obstugi okresla Dyrektor szkoty.
3. Za zgoda organu prowadzacego i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.
4. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji u
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
Nadzdr nad Samorzgdem Uczniowskim;
Udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
Prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
Opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
Nadzdér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

>S @ 0 o o0 T

Whioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

Przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez Dyrektora
nauczycieli;
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j- Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oSwiatowego;
k. Opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zamianach
organizacyjnych;

Bezposredni nadzoér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

. Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcoéw klas;
Wstepna kontrola dokumentac;ji wycieczek;
Opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
Organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
Petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

7L T O 35 3

Zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk studenckich

v

oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
t. Nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za zgoda Dyrektora
szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;
u. Opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
Kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;
. Kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;
Dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

N < X g <

Przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdw;

aa.Przygotowywanie materiatdéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie kontrolowanie
jej zawartos¢;

bb. Kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnosci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

cc. Rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora szkoty;

dd. Wspodtpraca z Radg Rodzicdw i Radg Pedagogiczng;

ee.Kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

ff. Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

gg.Wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi w zakresie pomocy
uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

hh. Przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdélnosci Regulaminu Pracy, przepisow
w zakresie bhp i ppoz.;

ii. Wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

ji- Zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§88
Zadania nauczycieli

1. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami,
b. Inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty,
c. Czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada, za jakos¢ i wyniki tej pracy

oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
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3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.

Dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec organizowanych przez szkofe;

Prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdér optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnie, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych
opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;

Ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

. Dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju

i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

. Tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspélnie z uczniami,

udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

. Realizowanie obowigzujgcej podstawy programowej;

Wybor programdéw nauczania i podrecznikéw szkolnych;
Stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniow.

. Whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy

podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

. Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw, ujawnianie

i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena niedostateczng;

. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w

rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach;

Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

p. Wspdtpracowanie z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

g. Dbanie o indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat we
wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

Aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej
formie organizacyjnej;

Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec
oraz innych zapiséw KP;
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Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do e-
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentodw,
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow (opiekunéw prawnych);

. Przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

Uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego w ostatnim roku nauki w szkole i innych
egzaminach,

Wspotpracowanie z bibliotekg w gromadzeniu i selekcji zbiorow oraz ksztattowanie kultury czytelniczej i
medialnej ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych przeprowadzone zajecia odpowiednio

w e-dzienniku

§89

Zadania wychowawcy i wychowawcy wspomagajgcego
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor

szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w oparciu o wyniki

prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny, uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw i ucznidw danej

klasy.

3. Dyrektor szkoty moze powotaé rowniez wychowawce wspomagajgcego, ktory wspiera wychowawce w realizacji

czynnosci statutowych. Podczas dtuzszej nieobecnosci wychowawcy, przejmuje w catosci jego obowigzki, w zakresie

okreslonym przez statut.

4. Zadaniem wychowawcy klasy:

a.
b.
c.

jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie;

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw pomiedzy uczniami a

innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego dla danej klasy w oparciu o szkolny program
wychowawczo — profilaktyczny,

wspotpracowanie w realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego,

. wspodtpracowanie w aktywnym udziale ucznidow w zyciu spotecznym i ksztattowaniu postaw prospotecznych

poprzez udziat w dziatalnosci wolontariatu.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan z pkt. 4:

a.
b.

-~ Do o

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, pedagogiem szkolnym, nauczycielami i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takie zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw;

$ledzi postepy w nauce, analizuje przyczyny niepowodzen w pracy szkolnej, podejmuje Srodki zaradcze;

bada i analizuje przyczyny opuszczania zajec szkolnych przez ucznidw;

czuwa nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,

bada przyczyny niewtasciwego zachowania sie, udziela pomocy, rad, wskazéwek uczniowi znajdujgcemu sie w
trudnej sytuacji zyciowej;
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g. udziela wskazdéwki i pomocy tym, ktérzy opuscili znaczng ilos$¢ zajeé szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

h. odnotowuje swoje spostrzezenia w przeznaczonej na ten cel stronie dziennika,

i. tworzy warunki do prawidtowego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz tworzy atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;

j- wnioskuje o objecie u ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

k. utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw, spotyka sie w celu: przekazania informacji
o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw; poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowaweczych ich
dzieci oraz witaczenia rodzicdw w sprawy zycia klasy i szkoty;

I. utrzymuje staty kontakt z rodzicami i informowanie ich na biezaco o postepach
i problemach ucznia wynikajgcych z nauczania, jak i zachowania ucznia w szkole,

m. organizuje zycie codzienne uczniéw w szkole, wdrazanie ich do wspodtpracy i wspétdziatania;

n. rozwija pozytywng motywacje uczenia sie, wdraza efektywne techniki uczenia sie;

0. utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami uczagcymi w  powierzonej mu  klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

p. systematycznie interesuje sie postepami ucznidow w nauce poprzez zwracanie szczegdlnej uwagi na ucznidéw
szczegoblnie uzdolnionych i tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,

g. wdraza ucznidw do spofecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw i nabywania umiejetnosci
pomiedzy uczniami (zyczliwos$é, wspdtdziatanie, wzajemna pomoc, kolezenstwo, umiejetnosci wspélnego
gospodarowania w klasie, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich);

r. tworzy warunki umozliwiajgce uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie
uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie
zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

S. wspomaga ucznidow w organizacji i realizacji Szkolnego Kota Wolontariatu.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

a. prowadzi e-dziennik, arkusze ocen, Teczke Wychowawcy;
. sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

b
c. nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
d. drukuje swiadectwa szkolne;

e

. wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§90

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktdrymi sprawuje opieke podczas
zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze
odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petnic¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia  zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznibw ze szkoty lub  wycieczke przestrzega zasad ujetych
w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a. ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela.

b. podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez opieki;

c. w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go w towarzystwie
drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomié rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié Dyrektora szkoty;

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

a. Zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

b. Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

c. Z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

d. Zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§91
Zadania koordynatora Szkolnego Kota Wolontariatu

Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkéw prac kotfa, organizacje spotkarh wolontariuszy, okreslanie
termindw realizacji zadan. Do zadan nalezy:
a. promocja idei wolontariatu wsréd ucznidw i ich rekrutacja,
wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,
nadzorowanie pracy wolontariuszy,
przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy,
okreslenie warunkéw wspétpracy,
dopilnowanie wszelkich formalnosci, w tym m.in. ubezpieczenie,
utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,
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nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,
i. rozwigzywanie trudnych sytuacji.
Szczegdtowe zadania Szkolnego Kota sg okreslone w zat. nr 23.

§92
1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w placéwece.
2. Kazdy  pracownik  szkoty  jest obowigzany znaé i  przestrzega¢é  postanowien  zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym
podpisem.

§93
Nauczyciele i inni pracownicy majg prawo zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych zgodnie
z obowigzujgcym prawem. Nauczyciele i inni pracownicy majg prawo wyboru w tajnym gtosowaniu, zwyktg wiekszoscig
gtosdw swojego przedstawiciela — Spotecznego Inspektora Pracy.
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Rozdziat XV
Uczen w szkole

§94
Obowiazek nauki

1. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.
2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.
3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieobecno$é przekraczajacych 50% zaje¢ edukacyjnych w
miesigcu.
4. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:
a. Dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
b. Zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
c. Zapewnienia dziecku warunkédw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
d. Informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzgcy, w obwodzie ktérych dziecko
mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

§95
Zasady rekrutacji uczniow do IV LO z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
1. Podstawag przyjecia ucznia do pierwszej klasy liceum ogdlnoksztatcgcego jest:
a. Podanie o przyjecie do szkoty
b. swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej
c. zaswiadczenie o wynikach egzaminu dsmoklasisty wraz z uzyskang iloscig punktéw.
d. do klas Mistrzostwa Sportowego oraz certyfikowanych klas mundurowych pod patronatem KMP i SG -wyniki
testéw sportowych.
2. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej liceum decyduja:
a. suma punktéw pochodzacych z przeliczenia wynikdéw egzaminu ésmoklasisty i uzyskanych na swiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowe;j
b. dodatkowe, ustalane corocznie, zasady rekrutacji, zalezne od - przedmiotédw wiodacych ksztatcenia, ustalone
przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Stanowig one zatgcznik do statutu,
c. uprawnienia laureatéw konkurséw przedmiotowych i olimpiad okreslone zarzgdzeniem MEN.
3. Uczniowie ubiegajacy sie o przyjecie do klas mundurowych powinni byé sprawni fizycznie
i uczestniczy¢ czynnie w zajeciach wychowania fizycznego.
4. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze kryteria rekrutacji oraz
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkdéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla regulamin (zat. nr 4).

§ 96
Przyjecie ucznia do szkoty
1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:
a. Swiadectwa ukoniczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt,
b. Pozytywnych wynikdw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczgcych oceniania i klasyfikowania i promowania ucznia w przypadku:
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c. przyjmowania ucznia, ktdry spetnia obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie art.16 ust. 8 ustawy
o systemie oswiaty oraz przyjmowania ucznia ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty publicznej.

2. Do klasy pierwszej liceum, jak i do klasy programowo wyzszej, przyjmuje sie obywateli polskich, ktorzy ukonczyli
szkote za granicg (klase, dany etap edukacji w szkole za granicg) lub szkote dla dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajgcych za granicg, na podstawie przedstawionemu Dyrektorowi szkoty Swiadectwa (zaswiadczenia)
wydanego przez szkofe za granicg i ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, jezeli uczen takie posiada.
Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu danego ucznia do szkoty na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

3. Cudzoziemiec przyjmowany jest do klasy pierwszej liceum lub klasy programowo wyzszej na podstawie $wiadectwa
lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie za granicg szkoty lub kolejnego etapu edukacji, uznanego,
zgodnie z odrebnymi przepisami, za rownorzedne polskiemu swiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty lub
Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za granicg, potwierdzajgce uczeszczanie
przez cudzoziemca do szkoty za granicg i wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktéry cudzoziemiec ukonczyt w
szkole za granicg, oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca. W przypadku, gdy
cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ ww. dokumentdw, zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub
na odpowiedni semestr, na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica lub opiekuna prawnego o sumie lat nauki
odbytej za granica

4. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej innego typu albo tego samego
typu:

a. po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia realizowanego w szkole, do ktérej uczeszczat,

b. na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do
ktdrej uczen uczeszczat lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia,

c. uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej
klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.

§97
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planach nauczania
klas nizszych od tej klasy, do ktérej ten uczen przechodzi, z wyjgtkiem plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§98
Rdznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane wedtug zasad
ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

§99
1. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie innego jezyka (jezykdw) obcego niz ten, ktérego uczen uczyt
sie w poprzedniej szkole (klasie), a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu (grupy)
w tej samej szkole, uczer moze:
a. uczy¢ sie jezyka (jezykow) obowigzujgcego w danym oddziale, wyréwnujgc we witasnym zakresie braki
programowe do korica roku szkolnego,
b. kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole
(klasie),
2. Ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka (jezykdw) obcego, jako przedmiotu obowigzkowego
egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego wyznaczony przez Dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy Dyrektor
szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — przez dyrektora innej szkoty.
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§ 100

O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje Dyrektor szkoty i ustala warunki przyjecia. O zmianie typu klasy decyduje

Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy, do ktérej uczen przechodzi.

§ 101

Dyrektor moze powofa¢ szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng. W przypadku powofania wyznacza jej

przewodniczgcego i okresla jej zadania.

1.

§ 102
Wychowawca, trener, uczern Ilub rodzic (prawny opiekun) mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej klasy z powodu:
a. szykanowania ucznia w danej klasie,
b. negatywnego oddziatywania ucznia na inne dzieci w danej klasie,
c. nie dajgcego sie rozwigzac¢ konfliktu miedzy uczniem a nauczycielem,
d. zaprzestania aktywnego uczestnictwa w zajeciach sportowych — klasy SMS.

2: Decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

Uczniowie szkoty

§103

Uczen ma prawo do:

1.

vk wN
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Bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole

Do nietykalnosci osobistej

Do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

Do poszanowania swojej godnosci

Korzystania z wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem przeznaczonych dla ucznidw, ze
sprzetu szkolnego, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

Prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania

Opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole, zapewniajace bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do poszanowanie jego godnosci. W przypadkach koniecznych
szkota Scisle wspétpracuje z policjg, strazg miejskg i prokuraturg. Na wniosek Rady Rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego szkota moze zorganizowac fachowg ochrone lub monitoring przy uzyciu dostepnych srodkéw zapisu
cyfrowego, prowadzony przez personel szkoty,

. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

Swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie naruszajg one dobra innych
0s0b,

10.Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

11.Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny stanu wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania zgodnie z Zasadami

Wewnatrzszkolnego Oceniania,

12.Pozyskania informacji (na poczatku kazdego roku szkolnego) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych

Z programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych (zgodnie w ZWO) i metodach
nauczania

13.Systematycznego oceniania stanu wiedzy w ciggu potrocza, roku szkolnego,
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14.By¢ poinformowany o przewidywanych dla niego koncowo rocznych ocenach niedostatecznych na dwa tygodnie
przed klasyfikacja,

15.Przystapienia do egzaminéw poprawkowych

16.0rganizowania, zgodnie z wtasnymi potrzebami i inicjatywami, zaje¢ kulturalnych, oswiatowych i rozrywkowych
oraz do inicjowania i prowadzenia samemu lub wspdlnie z innych akcji i czyndw spotecznych. Zgode na prowadzenie
takich dziatan w szkole wyraza Dyrektor i wyznacza nauczyciela do ich nadzoru,

17.Bezposredniego zwracania sie do nauczyciela, wychowawcy czy dyrektora i przedstawiania im swoich problemdw,

18.Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnosé¢ samorzagdowq oraz zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych
w szkole,

19.Korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy materialnej,

20.Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

21.Wgladu do pracy pisemnej (sprawdzianéw, kartkdwek) z mozliwoscia zrobienia zdje¢. W przypadku egzaminow
klasyfikacyjnych, poprawkowych i innych do wgladu, po ztozeniu pisemnej prosby do dyrektora szkoty, bez
mozliwosci fotografowania i kopiowania pracy i protokotu egzaminu.

22.Swobodnego wyrazania mysli i problemow o ile nie ranig dobra osobistego oséb trzecich.

§ 104
Uczen ma obowigzek:

1. Znadi przestrzegad postanowienia zawarte w Statucie Szkoty, W przypadku ucznia klas mundurowych stosowac sie
do Regulamin klas mundurowych i stroju klas niemundurowych, ktory stanowi zatgcznik nr 11.

2. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty oraz systematycznie sie uczyé

rozwijajac swojg wiedze i umiejetnosci.

Respektowad zasady wspodtzycia spotecznego i normy etyczne.

Samodzielnie wykonywac prace wedtug polecen nauczyciela.

Chronic wtiasne zycie, zdrowie, przestrzegac zasad higieny.
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Szanowac prawa i godnos¢ innych osdb, ich wartosci kulturowe, symbole, jezyk, obyczaje i tradycje; ma poczucie

wtasnej godnosci.

7. Godnie reprezentowac szkote, dbac o jej honor i dobre imie.

8. Realizujgc program edukac;ji klas mundurowych nie manifestowac publicznie pogladdw i sympatii politycznych.

9. Dbac o czystosé i higiene osobista, (nie malowac sie i nie farbowac wtosow, nie stosowac_piercingu)

10.Ubiera¢ sie stosownie do sytuacji. Na uroczystosciach szkolnych obowigzuje stréj biato -czarny lub biato-granatowy,
w przypadku uczniow profili pozamundurowych i jednolity stréj szkolny w klasach mundurowych — kompletne
umundurowanie.

11.Dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne. W przypadku zniszczenia mienia szkoty uczenn ma obowigzek pokrycia
szkody.

12.Przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania $rodkéw odurzajgcych oraz palenia
e-papierosow na terenie szkoty

13.Nie przynosi¢ do szkoty przedmiotéw niebezpiecznych, moggcych zagrozié zdrowiu i bezpieczeistwu innych.

14.Dokonywac nagrywania, filmowania i fotografowania na terenie szkoty (na lekcjach, przerwach, uroczystosciach
szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych) za zgodg Dyrektora

15.Uczniowi nie wolno przynosi¢ do szkoty srodkéw farmaceutycznych, za wyjatkiem tych, ktére sg niezbedne
do prowadzonej przez lekarza kuracji. O fakcie posiadania takich srodkéw uczen zobowigzany jest powiadomic
wychowawce i szkolng stuzbe zdrowia.

16.Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole nie pdzniej niz siddmego dnia po okresie nieobecnosci.

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia niepetnoletniego dokonujg rodzice/opiekunowie w formie pisemnego
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os$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci zas petnoletniego rodzic/opiekun lub sam uczen. Po tym terminie godziny
uznawane sg nieodwotalnie za nieusprawiedliwione.

17.Zwolnienie lekarskie z lekcji w-f semestralne lub catoroczne, uczen musi przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty, po
uprzednim poinformowaniu nauczyciela w-f

18.Uczenn ma obowigzek podporzadkowania sie poleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora, nauczyciela oraz organdw
Samorzadu Uczniowskiego.

19.Uczen certyfikowanej klasy mundurowej musi czynnie uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego i w ostatnim
roku nauki przystgpic¢ do testu sprawnosciowego zgodnie z przepisami MSWiA.

20.Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach profilowych.

§ 105
Uczniom nie wolno:

Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych srodkdw o podobnym dziataniu.
Whnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.

Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

ok wnN R

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody oséb nagrywanych oraz

bez wczesniejszego uzyskania zgody dyrektora

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komdrkowych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg
za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zapraszac obcych oséb do szkoty.

9. tamac zasad wspodtzycia spotecznego w tym nekaé, hejtowaé w tym poddawac bullyingowi inne osoby zaréwno
osobiscie jak i online.

10.tamad przepisdéw prawa.

§ 106
Zasady korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1. Telefon w szkole uczen powinien wytgczyé. Nie mozna go uzywac podczas zaje¢ lekcyjnych, bibliotecznych,
pozalekcyjnych, chyba ze nauczyciel zadecyduje inaczej. Uczniowie i pracownicy szkoty w czasie przerw mogg
korzystac z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych. Uczniowie szkoty przynosza telefon do szkoty
na wtasng odpowiedzialnos¢.

2. W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel informuje rodzica o nieprzestrzeganiu przez ucznia statutu
szkoty. Powtarzajace sie tamanie statutu w tej kwestii skutkowaé bedzie karami regulaminowymi wobec ucznia.

3. Nie wolno fotografowa¢, filmowac i nagrywaé nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw szkoty bez ich wiedzy
i zgody.

4. Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to nagran z telefonu, jak
i dyktafonu czy odtwarzacza MP.

5. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspoéfzycia spotecznego w tym zakresie mogg by¢ traktowane jako
przejaw demoralizacji i skutkowa¢é skierowaniem sprawy do Sadu Rodzinnego oraz karami regulaminowymi.

§ 107

Nagrody:

1. Z uzasadnionym wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej. Wniosek nie
ma charakteru wigzacego.

2. Uczniowie nagradzani sg za:
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Zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i Srodowiska,
osiggniecia w nauce,

osiggniecia w pracy spotecznej na rzecz szkoty i Srodowiska,
osiggniecia sportowe — indywidualne i zbiorowe,

udziat w konkursach i olimpiadach na kazdym szczeblu,

dziatalnos$¢ artystyczna,

@ - 0 o 0 T W

stuprocentowa frekwencje szkolng,
h. wzorowe zachowanie.
3. Dodatkowo podstawe do przyznania nagrody uczniowi klasy stuzby mundurowej stanowi:
a. wzorowy stosunek do munduru,
b. pochwaty oséb prowadzacych zajecia dotyczace specyfiki klasy,
c. szczegdlne osiagniecia w kwestiach specyfiki klas na terenie szkoty i poza nia.
4. Nagrody sg przyznawane w formie:
a. ustnej pochwaty wychowawcy, nauczyciela, na forum klasy,
wpisu pochwaty do e-dziennika,
pochwaty dyrektora szkoty wobec uczniéw, na forum klasy, na forum szkoty,
pochwaty wychowawcy lub Dyrektora szkoty wystanej do rodzicow/ opiekunéw,
dyplomu uznania,
nagrody rzeczowej,
jednorazowej nagrody pienieznej,
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stypendium naukowego,

innych wyrdznien i nagrdd szkolnych ustalonych przez wychowawcow lub Dyrektora szkoty po wyrazeniu
opinii Rady Pedagogiczne;j.
5. Szkota ma obowigzek poinformowac rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
6. Procedura postepowania w przypadku wniesienia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:
a. uczen w terminie do 5 dni roboczych od przyznania nagrody, zgtasza zastrzezenia dotyczace jej przyznania do
wychowawcy,
b. w przypadku niepodjecia dziatan przez wychowawce uczen w terminie do 5 dni roboczych zgtasza na pismie
zastrzezenia dotyczace jej przyznania do Rzecznika Praw Ucznia lub pedagoga,
c. w przypadku niepodjecia dziatarh w terminie do 7 dni uczert odwotuje sie pisemnie do Dyrektora Szkoty, ktéry
rozpatruje odwotanie w terminie do 5 dni roboczych. W tym czasie przyznana nagroda jest zawieszona.
Decyzja Dyrektora w sprawie odwotania od przyznanej uczniowi nagrody jest ostateczna,
d. na kazdym etapie tej procedury ucznia mogg reprezentowac jego rodzice lub prawni opiekunowie.

§ 108
Kary:
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w statucie obowigzkom i
regulaminom uczen moze zostac ukarany.
1. Wniosek o przyznanie kary moze ztozyé: wychowawca, nauczyciel, specjalista, Dyrektor szkoty, rodzic, Rada
Rodzicow, Samorzad Uczniowski, pracownik administracji i obstugi szkoty.

2. Uczen moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.
3. Wobec ucznia stosuje sie nastepujgce rodzaje kar wg ponizszej gradacji:

a. Prace spoteczne na rzecz szkoty i sSrodowiska szkolnego.

b. Ustna nagana wychowawcy, nauczyciela z wpisem do dokumentacji (e-dziennik)

c. Nagana pisemna wreczona przez wychowawce na forum klasy,
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d.
e.
f.
g.
h.

Wezwanie rodzica przez wychowawece do szkoty — sporzadzenie notatki stuzbowe;j.

Nagana ustna wicedyrektora

Zawieszenie w uczestnictwie w dodatkowych zajeciach sportowych (klasy SMS)

Obnizenie oceny zachowania do nieodpowiedniej lub nagannej

Wezwanie rodzica przez Dyrektora szkoty. Rozmowa wychowawecy z rodzicem w obecnosci ucznia skutkujgca
spisaniem kontraktu.

Nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty.

przeniesienie do innej klasy réwnolegtej

Skreslenie ucznia z listy ucznidow

Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty lub na koniec semestru ocene naganng zachowania, traci
prawo do reprezentowania szkoty w nastepnym pdtroczu, w tym na zawodach sportowych itp.,

4. Kary mogg by¢ udzielane uczniom m. in. za:

a.
b.
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notoryczne zaniedbywanie obowigzkdéw szkolnych (wagary),

niszczenie mienia szkoty, wandalizm, wybryki chuliganskie,

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub
pracownikéw szkoty,

stworzenie sytuacji zagrozenia publicznego,

naruszanie nietykalnosci osobistej innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych,

arogancje i wulgarne zachowanie wobec innych ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéow szkoty,
naruszanie godnosci uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty w mediach spotecznos$ciowych,
zniestawienie, szkalowanie dobrego imienia szkoty i jej pracownikow,

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

naruszanie godnosci innych, uczu¢ religijnych lub narodowych,

utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych nauczycielowi,

. palenie papieroséw i e-papierosdw na terenie szkoty, podczas wycieczek lub imprez szkolnych.

picie alkoholu lub pozostawanie pod jego wptywem na terenie szkoty, w czasie imprez i wycieczek szkolnych,
zazywanie Srodkéw psychoaktywnych, pozostawanie pod wptywem lub ich rozprowadzanie na terenie szkoty,
podczas wycieczek lub imprez szkolnych,

p. nieprzestrzeganie zasad i norm zycia spofecznego, demoralizacje,

g. kradziez mienia szkolnego lub wtasnosci innych,

S
t.
u

V.

W.

psychiczne badz fizyczne znecanie sie nad innymi, zastraszanie, wymuszanie, grozby karalne, szantaz,
nekanie,

. czyny nieobyczajne,

fatszowanie dokumentéw szkolnych,

. popetnienie czyndéw karalnych,

niewtasciwe zachowanie w trakcie wyjsé, wycieczek, zawodoéw,
uzywanie telefonu podczas lekcji, nagrywanie, filmowanie i fotografowanie.

5. Uczen klasy mundurowej moze by¢ ukarany, za nieprzestrzeganie Regulaminu Klas Mundurowych (zat. nr 11), za

nastepujace przewinienia:

a.
b.
C.

brak umundurowania lub jego elementu,
nieodpowiedni/ lekcewazgcy stosunek do munduru,
niesubordynacje na zajeciach lekcyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ dotyczacych specyfiki klasy.

6. W szczegdlnych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominieciem gradacji.
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7. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, ktéry ukonczyt 18-ty rok zycia, z listy uczniow w przypadku, gdy
narusza on postanowienia Statutu, a przede wszystkim, za:
a. Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw
lub pracownikéw szkoty.
stworzenie sytuacji zagrozenia publicznego.
zniestawienie, szkalowanie dobrego imienia szkoty i jej pracownikéw.
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych.
naruszanie godnosci innych, uczué religijnych lub narodowych.
wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolne;j.
dewastacje mienia szkolnego.

S@m 0 a0 o

wybryki chuliganskie, akty wandalizmu.
spozywanie lub pozostawanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty, podczas wycieczek lub imprez

szkolnych.
j. zazywanie, pozostawanie pod wptywem srodkdéw psychoaktywnych na terenie szkoty, podczas wycieczek
lub imprez szkolnych.

=~

rozprowadzanie wsrdd ucznidw srodkdw psychoaktywnych.

kradzieze, grozby karalne, wymuszenia, szantaz.
. czyny nieobyczajne.
fatszowanie dokumentow szkolnych.
nieusprawiedliwione nieobecnosci.
nieprzestrzeganie regulaminu mundurowego.
popetnienie czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

S~ o T o5 3

notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych $rodkéw
dyscyplinujgcych.
s. niewtasciwe zachowanie w trakcie wyjsé, wycieczek, zawodoéw.
t. stosowanie dziatan majgcych charakter nekania, ponizania, zastraszania.
8. Decyzje o zastosowaniu kary najwyzszej, skreslenia ucznia z listy, podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

9. Od decyzji Dyrektora Szkoty, o skresleniu zlisty uczniéw LO, stuzy uczniowi lub jego Rodzicom (prawnym
opiekunom) prawo odwotania do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny. Wniesienie odwotania wstrzymuje
wykonanie decyzji (szczegdtowe regulacje w zat. do Statutu o skresleniu ucznia z listy uczniéow LO).

10.Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia. Nie nalezy stosowac
odpowiedzialnosci zbiorowe;.

11.Szkota ma obowigzek poinformowac Rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o rodzaju zastosowanej wobec niego
kary.

Kara przeniesienia do innej klasy ma charakter terminowy i jest zacierana po uptywie terminu jej
obowigzywania. Przeniesienie ucznia do innej klasy moze nastgpi¢ na okres nie krétszy niz jeden semestr i nie
dtuzszy niz dwa kolejne semestry. Po tym czasie uczer ma prawo wrdci¢ do poprzedniej klasy pod warunkiem,
ze nadrobi réznice programowe. Nie dotyczy sytuacji opisanych w § 111 § 112.

12.Dyrektor ma prawo zawieszenia lub ztagodzenia kary, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw.

13.Uczen, ktéry ztamat przepisy prawa lub nie otrzymat pozytywnych ocen z przedmiotéw profilowych nie otrzymuje
certyfikatu ukonczenia szkoty.

14.Certyfikatu nie otrzymuje uczen certyfikowanej klasy policyjnej, ktéry nie przystgpit w ostatnim roku do egzaminu
sprawnosciowego.
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§ 109

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia tamania praw ucznia w szkole:

1.
2.

3.

uczen w terminie do 7 dni, od zaistniatej sytuacji, zgtasza problem wychowawcy,

w przypadku niepodjecia dziatan przez wychowawce lub jezeli podejrzenie tamania praw dotyczy wychowawcy,
uczen w terminie do 7 dni zgtasza na pismie problem do Rzecznika Praw Ucznia w szkole lub do pedagoga,

w przypadku niepodjecia dziatan przez Rzecznika Praw Ucznia lub pedagoga, uczen zgtasza problem na pismie do
Dyrektora Szkoty,

. na kazdym etapie tej procedury ucznia moga reprezentowac jego Rodzice lub prawni opiekunowie.

§110

Procedura postepowania w przypadku odwotania od natozonej kary.

1.
2.

Uczen w terminie do 5 dni roboczych od natozenia kary zgtasza problem wychowawcy,

w przypadku niepodjecia dziatan przez wychowawce uczen w terminie do 5 dni roboczych zgtasza na pismie
problem do Rzecznika Praw Ucznia lub pedagoga,

w przypadku niepodjecia dziatan w terminie do 7 dni uczen odwotuje sie pisemnie do Dyrektora Szkoty, ktdéry
rozpatruje odwotanie w terminie do 5 dni roboczych. W tym czasie kara ucznia jest zawieszona. Decyzja Dyrektora
w sprawie odwotania od kary jest ostateczna

. na kazdym etapie tej procedury ucznia mogg reprezentowac jego rodzice lub prawni opiekunowie.

§111

Szczegbtowe zasady przeniesienia ucznia oddziatu Mistrzostwa Sportowego do réwnolegtej klasy

1.
2.

Uczen uczeszczajacy do oddziatu mistrzostwa sportowego musi bra¢ udziat we wspdtzawodnictwie sportowym.
Uczen oddziatu mistrzostwa sportowego, ktéry nie uzyskat pozgdanego postepu umiejetnosci sportowych i nie
spetnia wymaganych kryteriow moze zosta¢, na wniosek Zespotu Trenerdw, przeniesieni do réwnolegtej klasy
niesportowe].

a. potencjat motoryczny (kryteria PZPS i SOS)

b. umiejetnosci techniczno- taktycznych.

Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty po zaciggnieciu opinii.

. Uczen oddziatu mistrzostwa sportowego w przypadku opinii Trenera lub opinii lekarza , uzasadniajgcej brak

mozliwosci kontynuowania szkolenia sportowego, przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego pétrocza do
rownolegtej klasy niesportowej. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty po zaciggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

§112

Szczegbtowe zasady przeniesienia ucznia certyfikowanej klasy mundurowej utworzonej na mocy decyzji

odpowiedniego ministerstwa do rownolegtej klasy

1. Uczen, ktéry ztamie przepisy prawa lub ma konflikt z prawem nie moze by¢ uczniem klasy certyfikowanej i
zostaje przeniesiony do rownolegtego oddziatu. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty po zaciggnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Uczen ktéry nagminnie famie przepisy statutu szkoty lub nie realizuje obowigzku nauki na wniosek
wychowawcy lub uczgcego go nauczyciela specjalisty moze by¢ przeniesiony do réwnolegtego oddziatu.
Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty po zaciggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
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Rozdziat XVI
Zasady gospodarki finansowej.

§113

. Dyrektor szkoty jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych w ramach posiadanych srodkéow
okreslonych w planie finansowo — rzeczowym.

. Dyrektor szkoty odpowiada za:

a. nalezyte zabezpieczenie majatku przed kradziezg i dewastacjg,

b. terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,

c. ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za posiadany majatek.

. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez szkote odpowiada Dyrektor szkoty.

. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu
w zarzad mieniem.

Rozdziat XVII
Postanowienia koncowe

§114

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos$é organdw szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak

rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 115

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: pracownikdéw, nauczycieli, uczniéw i rodzicow.
2. Wszelkie zmiany do statutu mogg by¢ naniesione pod warunkiem zatwierdzenia ich przez Rade Pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie jako tekst jednolity w dniu 01.10.2026 r. uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 01.10.2026 r.
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ZALACZNIKI STANOWIACE INTEGRALNA CZESC STATUTU

1. Program wychowawczo - profilaktyczny.

2. Schemat organizacyjny szkoty.

3. Zasady rekrutacji do liceum.

4, Regulamin Rady Pedagogicznej.

5. Regulamin Rady Rodzicow.

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

7. Regulamin skreslen z listy uczniow.

8. Regulamin Biblioteki.

9. Regulamin Pocztu Sztandarowego i zasady postepowania cztonkdw Pocztu Sztandarowego.
10. Regulamin Klas Mundurowych.

11. Regulamin dziatania Centrum Sportowo-Rekreacyjnego.
12. Regulamin korzystania z boiska lekkoatletycznego.

13. Regulamin korzystania z kompleksu boisk sportowych Orlik.
14. Regulamin e-dziennika.

15. Regulamin stotowki.

16. Regulamin dyzuréw.

17. Regulamin wycieczek.

18. Regulamin dopuszczania programéw nauczania do uzytku szkolnego.
19. Regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw.

20. Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego.

21. Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa.

22. Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

23. Regulamin kart wejsciowych do budynku szkoty
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